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LEY NUM 20. 940
MODERNI ZA EL SI STEMA DE RELACI ONES LABORALES

Teni endo presente que el H Congreso Nacional ha dado su aprobaci 6n a
si guiente

Proyecto de |ey:

"Articulo 1°.- Introdlcense |as siguientes nodificaciones en el Cobdigo de
Trabaj o, cuyo texto refundi do, coordinado y sistenmatizado fue fijado por el decreto
con fuerza de ley N°1, de 2002, del Mnisterio del Trabajo:

1) Intercélase, en el inciso cuarto del articulo 2°, a continuaci 6n de |la
expresi 6n "ascendencia nacional", la frase ", situaci 6n soci oeconoém ca, idiong,
creenci as, participaci 6n en organi zaci ones grem al es, orientacion sexual, identidad

de género, filiacién, apariencia personal, enfernmedad o di scapaci dad"

2) Sustituyese, en el inciso final del articulo 3°, la frase "Capitulo | de
Titulo Il del Libro IV de este Cbdigo", por "Titulo IV del Libro |V de este
Cbdi go".

3) Intercalase, en el inciso tercero del articulo 5°, a continuacio6n de |la

expresi on "individuales y", las palabras "los instrunentos"

4) Intercalase, en el inciso segundo del articulo 11, entre |la pal abra
"arbitrales" y el punto seguido, la frase "o en acuerdos de grupo negoci ador"

5) Sustituyese, en el inciso final del articulo 38, |as dos veces que aparece,
| a pal abra "cuatro" por la expresi én "hasta tres"”

6) Intercalase en el articulo 43, entre |las palabras "trabajo" y "o", la frase

", en acuerdos de grupo negoci ador"
7) Sustituyese, en el articulo 49, |a expresi 6n "enpl eadores," por
"enpl eadores 0", y elininase la frase "o del egados del personal"

8) Intercéalase en el articulo 82, entre |as palabras "colectivos" y "o", la

frase ", acuerdos de grupo negoci ador"

9) Sustituyese, en el inciso final del articulo 153, la frase "El del egado de
personal , cual quier" por "Cual quier"

10) Elininase, en el inciso prinero del articulo 156, la locucioén ", a
del egado del personal".

11) Suprimese, en el inciso prinero del articulo 177, |la expresion "de
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personal o

12) Intercéalase, en el inciso prinero del articulo 178, entre | as pal abras
"colectivos" y "que", la frase "o en acuerdos de grupo negoci ador"

13) Intercélase, en el inciso prinmero del articulo 218, entre la pal abra
"trabajo" y el punto aparte, la frase "y los secretarios nunicipales en |ocalidades
en que no existan otros mnistros de fe disponibles”

14) En el articulo 221:

a) Agrégase, en el inciso prinero, la siguiente oracién final: "Tratandose de
I a constitucion de un sindicato interenpresa, s6lo podran actuar conp mnistros de
fe los inspectores del trabajo.”

b) Sustituyese el inciso tercero, por el siguiente:

"Los trabaj adores que concurran a la constituci6n de un sindicato de enpresa o
de estableciniento de enpresa gozaréan de fuero | aboral desde |os diez dias
anteriores a la celebraci 6n de | a respectiva asanbl ea constitutiva y hasta treinta
dias de realizada. Este fuero no podra exceder de cuarenta dias."

c) Intercalase el siguiente inciso cuarto, nuevo, pasando |os actual es incisos
cuarto y quinto a ser quinto y sexto, respectivanente:

"Los trabaj adores que concurran a la constituci6n de un sindicato interenpresa
gozaran de fuero | aboral desde que se formule la solicitud reservada de ninistro de
fe para la asanblea constitutiva y hasta treinta dias después de realizada esta. La
asanbl ea deberd verificarse dentro de los diez dias siguientes a la solicitud de
mnistro de fe.".

d) Sustituyese en el inciso cuarto, que ha pasado a ser quinto, |a expresioén
"inciso anterior" por "inciso tercero", y en el inciso quinto, que ha pasado a ser
sexto, la locucion "dos incisos precedentes" por "incisos tercero, cuarto y quinto"

15) Sustitliyese el inciso tercero del articulo 227 por el siguiente:

"Si la enpresa tiene cincuenta trabaj adores o nenos, podran constituir
sindicato ocho de ellos, sienpre que representen conb nininmo el 50% del total de
trabaj adores. Si |la enpresa tiene un nunero inpar de trabajadores, el porcentaje
sefial ado se cal cul ard sobre el numero par innediatanente anterior a aquel. En |as
enpresas donde no exista sindicato, sera aplicable | o dispuesto en el inciso
anterior. Para efectos del cOnmputo del ninmero total de trabajadores de |a enpresa
se descontaran aquel |l os i npedi dos de negoci ar col ectivanente de acuerdo al articulo
305, sin perjuicio del derecho de estos trabajadores a afiliarse a una organi zaci 6n
sindical.".

16) Reenpl dzase el articulo 229 por el siguiente:

"Articulo 229.- Los trabajadores de una enpresa que estén afiliados a un
sindicato interenpresa o de trabajadores eventuales o transitorios, elegiran uno o
mas del egados sindical es de acuerdo a |as siguientes reglas: de ocho a cincuenta
trabaj adores el egiran un del egado sindical; de cincuenta y uno a setenta y cinco
el egiran dos del egados sindicales, y si fueran setenta y seis o mas trabaj adores,
el egiréan tres del egados.

Si entre |os trabajadores de | a enpresa se hubieren el egido uno o nas
directores sindicales, estos cargos se rebajaran en igual proporci én del nuanero
total de del egados sindical es que corresponda elegir en | a respectiva enpresa.

Los del egados sindical es gozaran del fuero a que se refiere el articulo 243.

Las el ecciones de | os del egados sindicales se realizaran en presencia de un
mnistro de fe y respecto de ellas se deberd hacer |a conunicaci on a que se refiere
el articulo 225, con copia a la Inspecci én del Trabajo respectiva.

La alteraci 6n en el nunmero de afiliados no nodificard el numero de
del egados, el que deber& adecuarse en |a préxina el ecciodn, sin perjuicio de
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informar a la Direccion del Trabajo sobre este hecho, a mas tardar dentro de
quinto dia habil de haberse producido la alteraci én

El mandato de | os del egados durara el tienpo que sefial en | os estatutos, y si
estos no lo regulan, tendra |l a misnma duraci 6n que el establecido para |os
directores sindicales."

17) Intercalase, en el articulo 231, el siguiente inciso tercero, nuevo,
pasando sus actual es incisos tercero y cuarto a ser cuarto y quinto, respectivanmente:

"El estatuto debera incorporar un necani sno destinado a resguardar que el
directorio esté integrado por directoras en una proporcién no inferior a un tercio
del total de sus integrantes con derecho al fuero y a | as demds prerrogativas que
establ ece este Codigo, o por la proporcion de directoras que corresponda a
porcentaje de afiliaci én de trabajadoras en el total de afiliados, en el caso de ser
menor. ".

18) Reenpl azase el inciso primero del articulo 243 por el siguiente:

"Articulo 243.- Los directores sindical es gozaran del fuero |abora
establ ecido en la | egislacion vigente desde |la fecha de su elecci én y hasta seis
nmeses después de haber cesado en el cargo, sienpre que |la cesacién en él no se
hubi ere produci do por censura de |a asanbl ea sindical, por sanci én aplicada por el
tribunal conpetente en cuya virtud deba hacer abandono del cargo, por renuncia a
sindicato o por térmno de |la enpresa. Asimsno, el fuero de los directores
sindi cal es term nara cuando caduque | a personalidad juridica del sindicato por
aplicaci 6n de lo dispuesto en el inciso tercero del articulo 223 o en el inciso
segundo del articulo 227."

19) Modificase el articulo 249 de |a siguiente fornma:
a) En su inciso prinmero:

i. Sustituyese la frase "los perm sos necesarios" por la siguiente: "las horas
de trabaj o sindical necesarias".
ii. Reenpldzase la frase "l os que no podréan" por "las que no podréan".

b) Sustitiyese en el inciso segundo |la frase "los perm sos senanal es" por "l as
horas semanal es de trabaj o sindical”

c) Sustituyese en el inciso cuarto la frase "l os pernisos otorgados" por "las
horas de trabaj o sindical otorgadas"

d) Sustituyese en el inciso final |a palabra "perm so" por la frase "horas de
trabaj o sindical".

20) Modificase el articulo 250 en |l a siguiente forna:

a) Reenpl 4zanse en el inciso prinmero las frases "l os siguientes pernisos
sindicales" y "los sefial ados" por "las siguientes horas de trabajo sindical" y "las
sefial adas", respectivanente.

b) Sustituyese el literal b) del inciso primero por el siguiente:

"b) Los directores y del egados sindical es podréan tanbi én hacer uso de hasta
tres semanas de horas de trabajo sindical en el afio calendario para asistir a
activi dades destinadas a formaci 6n y capacitaci 6n sindical, en confornidad a | os
estatutos del sindicato.".

c) Sustituyese en el inciso final la expresion "los pernisos" por la frase
"l as horas de trabajo sindical".

21) Reenpl azase en el articulo 252 | a expresi 6n "perni sos sindicales" por la
frase "horas de trabajo sindical".
22) Sustituyese en el articulo 256 la frase "por el aporte de |os adherentes a

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1094436S267792 pagina 3 de 38
Documento generado el 09-Jun-2021



Ley 20940
A g

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

un instrumento colectivo y de aquellos a quienes se les hizo extensivo este" por la
siguiente: "por el aporte o cuota sindical ordinaria del exafiliado que se mantenga
afecto al instrumento col ectivo negoci ado por |a organi zaci 6n, en | os térni nos del

i nci so segundo del articulo 323; por la cuota sindical ordinaria de |los no afiliados
gue hayan aceptado que se les aplique |a extensi én de beneficios de conform dad a

i nci so segundo del articulo 322"

23) Agrégase el siguiente inciso segundo al articulo 272;

"Los estatutos de |las federaciones y confederaci ones deberan incorporar un
nmecani sno destinado a resguardar que sus directorios estén integrados por un nunero
de directoras no inferior a un tercio del total de sus integrantes con derecho a
fuero, horas de trabajo sindical y licencia del articulo 274, o por el nunero de
directoras que corresponda al porcentaje de dirigentas que puedan ser el ectas de
conform dad al articulo 273, en caso de ser nenor."

24) En el articulo 274:

a) Sustituyese en su inciso tercero |la palabra "permiso" por la frase "horas de
trabaj o sindical".

b) Sustituyese en su inciso final |la frase "l os perm sos antes sefal ados" por
la siguiente: "las horas de trabajo sindical antes sefial adas".

25) Incorpérase en el articulo 278 el siguiente inciso final

"Asimsnp, |os estatutos deberan incorporar un mecani snb desti nado a resguardar
que su cuerpo directivo esté integrado por un ninero de directoras no inferior a
30% del total de integrantes del directorio con derecho al fuero, inanovilidad
funcionaria, horas de trabajo sindical y licencia del articulo 283."

26) En el articulo 283

a) Reenpl 4zase en su inciso tercero la frase "perni sos para efectuar su | abor
sindical" por la siguiente: "horas de trabajo sindical para efectuar su |abor"

b) SustituUyese en su inciso cuarto |la expresion "los perm sos antes
sefial ados" por la frase "las horas de trabajo sindical antes sefial adas".

c) Reenpl azase en su inciso final |a palabra "perm sos" por la frase "horas de
trabaj o sindical".

27) Elininase, en |la denoninaci6n del Capitulo I X del Libro IIl, la
expresi 6n "DESLEALES O'.

28) En el articulo 289
a) En su inciso prinero:

i. Sustituyese |a palabra "desleal es" por "antisindical es"

ii. Reenpl azase el punto aparte por la frase ", entendi éndose por tales, entre
otras, las siguientes:".

b) Elimnase en su inciso segundo | a frase "lIncurre especial nente en esta
i nfraccion:".

c) Sustituyense, en el parrafo prinero del literal a), la frase "El que
obstaculice" por el térnmno "Cbstaculizar", y la locucién "el que naliciosanente
ej ecutare" por "ejecutar maliciosanente", e intercalase, a continuacién de |la

expresi on "quérumde un sindicato", la siguiente frase final: "o despedir a
trabaj adores por haber nani festado su intenci 6n de sindicalizarse"
d) Modificase el literal b) en el siguiente sentido:

i. Sustituyese la frase "El que se niegue" por |a pal abra "Negarse"
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ii. Sustituyese la frase "los incisos quinto y sexto del articulo 315" por
"los articulos 315 y 317".

e) Modificase el literal c) en el siguiente sentido:

i. Sustitlyese la frase "El que ofrezca u otorgue" por |la expresion "Orecer u

otorgar".
ii. Reenplazase la expresi6n "con el fin exclusivo de" por la siguiente: "que
si gni fi quen".
f) Sustitiyese en el literal d) la expresién "El que realice" por "Realizar"
g) Sustituyese en el literal e) la expresion "El que ejecute" por "Ejecutar"

h) Intercélase el siguiente literal f), nuevo, pasando |os actuales literales
f) vy g a ser g) y h), respectivanente:

"f) Negarse a reincorporar en sus funciones a un dirigente sindical aforado,
frente al requerimento de un fiscalizador de | a I nspecci6n del Trabajo, salvo que
el tribunal respectivo haya decretado | a separaci 6n provisional del trabajador de
conformdad a | o establecido en el inciso segundo del articulo 174;"

i) Mddificase el actual literal f), que pasé a ser g), en el siguiente
senti do:

i. Sustituyese la frase "El que ejerza" por el vocablo "Ejercer"
ii. Sustituyese la expresién "con el fin exclusivo de" por "que signifiquen".

iii. Reenpl 4zase la expresién ", y" por un punto y cona.

j) Sustituyese su actual literal g), que pasdé a ser h), por el siguiente:

"h) Gtorgar o convenir con trabajadores no afiliados a |la organi zaci 6n u
organi zaci ones que | os hubi eren negoci ado, |0os nisnos beneficios pactados en un
i nstrumento col ectivo, salvo |l o dispuesto en el inciso final del articulo 322 de
est e Codi go.

No constituye préactica antisindical el o |os acuerdos individuales entre e
trabaj ador y el enpl eador sobre renuneraci ones o sus increnentos que se funden en |as
capaci dades, calificaciones, idoneidad, responsabilidad o productividad de
trabaj ador, e".

k) Agrégase un literal i) del siguiente tenor

"i) No descontar o no integrar a |la organi zaci 6n sindical respectiva |as cuotas
0 aportes sindicales, ordinarios o extraordinarios, que corresponda pagar por |os
afiliados, o la cuota o aporte conveni do en un acuerdo de extensi 6n de conforni dad
al articulo 322, cuando este proceda."

29) En el articulo 290:

a) Reenpl azanse, en el inciso prinmero, |a palabra "desleal es" por
"antisindicales", y el punto aparte por la siguiente frase final: ", entendi éndose
por tales, entre otras, las siguientes:"

b) Eliminase en su inciso segundo |l a frase "lIncurre especial nente en esta

i nfraccion:".

c) Sustituyense, en el literal a), |la palabra "desleal es" por "antisindical es"
y en los literales a) y b), la frase "El que acuerde" por el vocablo "Acordar"

d) Sustituyese en el literal c¢) la frase "Los que apliquen" por el térmno
"Aplicar".

e) Modificase el literal d) en el siguiente sentido:

i. Sustitlyese la frase "El que de cual qui er nodo presione" por el vocabl o
"Presionar".
ii. Reenpl azase | a expresion

y" por un punto y conmm

f) Modificase el literal e) en el siguiente sentido:
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i. Sustituyese la frase "Los menbros del directorio de I a organizaci 6n
sindi cal que divulguen a terceros ajenos a este" por "Divulgar a terceros ajenos a la
organi zaci 6n sindical"

ii. Reenplazase el punto final por la expresién ", y".

g) Agrégase un literal f), del siguiente tenor
"f) Ejercer |los derechos sindicales o fueros que establ ece este Codi go de mal a
fe o con abuso del derecho.”

30) Intercalase, en la letra b) del articulo 291, a continuaci 6n de la

pal abra "sindicato", la siguiente frase ", inpidan el ingreso de |os trabajadores a
| as asanbleas o el ejercicio de su derecho a sufragi o"

31) En el articulo 292:

a) Reenpl 4zase su inciso prinmero por |os siguientes incisos prinmero y segundo,
nuevos, pasando sus actual es incisos segundo a octavo a ser tercero a noveno,
respecti vanent e:

"Articul o 292.- Las préacticas antisindicales seran sancionadas de |a
si guiente forna:

1. En la micro enpresa con nulta de cinco a veinticinco unidades tributarias
nensual es.

2. En | a pequefia enpresa con nmulta de diez a cincuenta unidades tributarias
nensual es.

3. En la nmediana enpresa con nmulta de quince a ciento cincuenta unidades
tributarias mensual es.

4. En la gran enpresa con nulta de veinte a trescientas unidades tributarias
nmensual es.

La cuantia de la nmulta, dentro del rango respectivo, sera deterni nada teniendo
en cuenta la gravedad de la infraccion y el nunero de trabajadores invol ucrados o
afiliados a | a organizaci 6n sindical. En caso de reincidencia en | as nedianas y
grandes enpresas, se aplicara |o dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de
este Cbdigo.".

b) Sustituyese en su inciso segundo, que ha pasado a ser tercero, |a expresion
"Servicio Nacional de Capacitaci 6n y Enpl eo" por "Fondo de Fornaci 6n Sindical y
Rel aci ones Laboral es Col aborativas, administrado por el Mnisterio del Trabajo y
Previ si 6n Soci al ".

32) Sustitlayese el articulo 294 por el siguiente:

"Articulo 294.- Si el despido o el térnmino de |la relacién | aboral de
trabaj adores no anparados por fuero laboral se realiza en represalia de su
afiliacion sindical, participaci6n en activi dades sindical es o negoci aci 6n
colectiva, el despido o el térnmino de la relacion |aboral no producira efecto
al guno, aplicandose el articulo 489, con excepci 6n de | o dispuesto en sus incisos
tercero, cuarto y quinto.".

33) Intercalase en el articulo 297 el siguiente inciso segundo, nuevo, pasando
| os actual es incisos segundo, tercero y cuarto a ser incisos tercero, cuarto y
qui nto, respectivamente:

"El enpl eador podra solicitar fundadamente a la Direcci6n del Trabajo que
ejerza |l a acci 6n sefial ada en el inciso prinero.".

34) Elininase, en |a denom naci on del Libro Ill, la frase "Y DEL DELEGADO DEL
PERSONAL" .

35) Derodgase el articulo 302.
36) Sustitliyese el Libro IV "De |a Negociaci 6n Col ectiva" por el siguiente:
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"LIBRO IV
DE LA NEGOCI ACl ON COLECTI VA
Titulo |
NORMAS GENERALES

Articulo 303.- Partes. Las partes deben negociar de buena fe, cunpliendo con
| as obligaciones y plazos previstos en | as disposiciones siguientes, sin poner
obstdcul os que linmten | as opciones de entendi niento entre anbas.

Para determ nar si dos o mas enpresas deben ser consideradas conp un solo
enpl eador para efectos de |a negociaci 6n col ectiva, se estara a | o dispuesto en |os
incisos cuarto y siguientes del articulo 3°.

Articul o 304.- Ambito de aplicaci 6n. La negoci aci 6n col ectiva podréa tener
lugar en |l as enpresas del sector privado y en aquellas en las que el Estado tenga
aportes, participacion y representaci 6n.

No exi stira negociaci on col ectiva en | as enpresas del Estado dependi entes de
M nisterio de Defensa Nacional o que se relacionen con el Gobierno a través de dicho
M nisterio y en aquellas en que | eyes especiales |a prohiban

Tanpoco podra existir negociaci 6n colectiva en |as enpresas o instituciones
publicas o privadas cuyos presupuestos, en cual quiera de |os dos ultinos afios
cal endari o, hayan sido financiadas en nmas del 50% por el Estado, directanente o a
través de derechos o inpuestos.

Lo dispuesto en el inciso anterior no tendré lugar, sin enbargo, respecto de
| os establ eci m entos educaci onal es particul ares subvenci onados en conform dad a
decreto ley N°3.476, de 1980, y sus nodificaciones, ni a | os establ ecimentos de
educaci 6n t écni co-profesional adm ni strados por corporaci ones privadas conforne al
decreto ley N°3.166, de 1980.

El Mnisterio de Econonia, Fonento y Turisnp determ nara | as enpresas en |as
gue el Estado tenga aporte, participacion o representaci 6n nmayoritari os en que se
debera negoci ar por establ eci m ento, entendi éndose que di chas uni dades tendran e
caracter de enpresas para todos |os efectos de este Cbdi go.

Articul o 305.- Trabaj adores inpedidos de ejercer el derecho a negociar
col ectivanente, forma y reclanp de esta condicion. No podran negoci ar
col ectivamente | os trabaj adores que tengan facul tades de representaci 6n de
enpl eador y que estén dotados de facultades general es de adninistraci 6n, tales cono
gerentes y subgerentes. En la micro y pequefia enpresa esta prohibiciodn se aplicara
tanbi én al personal de confianza que ejerza cargos superiores de nmando

De la circunstancia a que se refiere el inciso anterior debera adenés dejarse
constancia escrita en el contrato de trabajo y, a falta de esta estipul aci 6n, se
entendera que el trabajador esta habilitado para negoci ar col ectivamente.

El trabajador o el sindicato al que se encuentre afiliado podréan reclamar a |l a
| nspecci 6n del Trabajo de |a circunstancia hecha constar en su contrato, de no poder
negoci ar col ectivanente. La resolucién de |la |Inspeccid6n del Trabajo podré
recl amarse judicialmente a través del procedimento establecido en el articul o 504,
dentro del plazo de quince dias contado desde su notificacion

Las micro, pequefias y nedi anas enpresas podran excusarse de negoci ar
col ectivanente con | os trabaj adores sujetos a contrato de aprendi zaje.

Articulo 306.- Materias de |a negociaci 6n colectiva. Son nmateria de |la
negoci aci 6n col ectiva aquellas de interés conin de |as partes que afecten |as
rel aci ones nmutuas entre trabajadores y enpl eadores, especial nente |las que se refieran
a renuneraci ones u otros beneficios en especie o en dinero y, en general, a |las
condi ci ones conunes de trabajo.

Las negoci aci ones podran incluir acuerdos para la conciliacién del trabajo con
| as responsabilidades faniliares, el ejercicio de |la corresponsabilidad parental
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pl anes de igual dad de oportuni dades y equi dad de género en | a enpresa, acciones
positivas para corregir situaci ones de desigual dad, acuerdos para |a capacitacién y
reconversi 6n productiva de | os trabajadores, constitucion y mantenimento de
servi ci os de bienestar, necani snos de sol uci 6n de controversias, entre otros.

Adi ci onal nrente, se podran negoci ar | os acuerdos de extensi én previstos en e
articulo 322 y | os pactos sobre condi ci ones especi al es de trabajo de que trata el
Titulo VI de este Libro.

No seran objeto de |a negociaci 6n col ectiva aquellas naterias que restrinjan o
limten |la facultad del enpl eador de organizar, dirigir y admnistrar |a enpresa y
aquel las ajenas a la msm

La negoci aci 6n col ectiva en una enpresa contratista o subcontratista no
afectara las facultades de administracion de |la enpresa principal, la que podréa
ej ecutar directamente o a través de un tercero la provision de la obra o e
servici o subcontratado que haya dejado de prestarse en caso de huel ga

Articulo 307.- Relacién del trabajador con el contrato col ectivo. N ngun
trabaj ador podra estar afecto a mds de un contrato col ectivo de trabajo cel ebrado
con el nisno enpl eador de conform dad a |l as nornas de este Cadi go

Articulo 308.- Plazo minino para negociar col ecti vanmente. Para negoci ar
col ectivanente en una mcro y pequefia enpresa, en una nedi ana enpresa 0 en una gran
enpresa, se requerira que hayan transcurrido, a | o nenos, dieciocho, doce y seis
nmeses, respectivanente, desde el inicio de sus actividades.

Articulo 309.- Fuero de negociaci 6n col ectiva. Los trabajadores afiliados a la
organi zaci 6n sindi cal involucrada en una negoci aci 6n col ectiva regl ada gozaran de
fuero establecido en la | egislacion vigente desde |os diez dias anteriores a la
presentaci 6n de un proyecto de contrato col ectivo hasta treinta dias después de |la
suscripci 6n de este 0ltino, o de la fecha de notificaciodn a las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

| gual rente, gozarén del fuero antes sefial ado | os trabajadores que se afilien a
| a organi zaci 6n sindical durante el proceso de negociaci 6n col ectiva a que se
refiere el inciso anterior, a partir de la fecha en que se conmunique la afiliacién
al enpleador y hasta treinta dias después de |a suscripcion del contrato col ectivo
o de la notificacion del fallo arbitral, en su caso

Sin enbargo, no se requerird solicitar el desafuero de aquellos trabajadores
con contrato a plazo fijo o por obra o faena, cuando dicho plazo, obra o faena
expirare dentro del periodo a que se refieren los incisos anteriores.

Articulo 310.- Beneficios y afiliaci6n sindical. Los trabajadores se regiran
por el instrumento col ectivo suscrito entre su enpl eador y |a organi zaci 6n sindica
a la que se encuentren afiliados mientras este se encuentre vigente, accediendo a |os
beneficios en él contenpl ados.

Articulo 311.- Relacién y efectos del instrunento colectivo con el contrato
i ndi vidual de trabajo y fornma de nodificaci 6n del instrumento col ectivo. Las
esti pul aci ones de un contrato individual de trabajo no podréan significar
di sm nuci 6n de | as renuneraci ones, beneficios y derechos que correspondan a
trabaj ador por aplicaci 6n del instrunento colectivo por el que esté regido.

Las estipul aciones de |l os instrunentos col ectivos reenplazardn en | o pertinente
a las contenidas en los contratos individuales de |os trabajadores que sean parte de
aquel | os.

Las estipul aci ones de un instrunento col ectivo vigente s6l o podran nodificarse
medi ante acuerdo entre el enpleador y la o |as organi zaci ones sindicales que |lo
hubi eren suscrito.

Articulo 312.- Plazos y su cOnputo. Todos | os plazos establ eci dos en este
Li bro son de dias corridos, salvo |os previstos para | a nediaci 6n obligatoria de
articulo 351.
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Con todo, cuando un plazo venciere en dia sabado, domingo o festivo, se
entendera prorrogado hasta el dia habil siguiente.

Articulo 313.- Mnistros de fe. Para | os efectos previstos en este Libro IV,
ademds de | os inspectores del trabajo, seran mnistros de fe | os notarios
publicos, los oficiales del Registro Civil, los funcionarios de | a Adm nistraci éon
del Estado que sean desi gnados en esa calidad por la Direccion del Trabajo y |os
secretari os nunicipales en | ocalidades en que no existan otros mnistros de fe
di sponi bl es.

Articulo 314.- Negociaci 6n no reglada. En cual quier nmonento y sin
restricciones de ninguna natural eza, podran iniciarse entre uno o mas enpl eadores y
una o mAs organi zaci ones sindi cal es, negoci aci ones voluntarias, directas y sin
suj eci 6n a normas de procedi m ento, para convenir condici ones conunes de trabajo y
renuneraci ones, por un tienpo determ nado

Titulo |1
DERECHO A | NFORMACI ON DE LAS ORGANI ZACI ONES SI NDI CALES

Articulo 315.- Derecho de informaci 6n peri édica en | as grandes enpresas. Las
grandes enpresas deberan entregar anual nente a | os sindicatos de enpresa
constituidos en ellas, el balance general, el estado de resultados y |os estados
financi eros auditados, si los tuvieren, dentro del plazo de treinta dias contado
desde que estos docunentos se encuentren disponi bl es.

Asi mi snp, deberan entregar toda otra informaci 6n de caracter publico que
confornme a la | egislacion vigente estén obligadas a poner a disposicién de |la
Superi ntendenci a de Valores y Seguros. Esta informaci 6n deberd ser entregada dentro
del plazo de treinta dias contado desde que se haya puesto a disposicion de |la
referida Superintendenci a.

Respect o de | os nuevos sindicatos de enpresa que se constituyan, |a infornacién
i ndicada en este articulo sera entregada dentro del plazo de treinta dias contado
a partir de la conunicaci 6n sefalada en el inciso prinero del articulo 225 de este
Cbdi go.

Articulo 316.- Derecho de informaci 6n especifica para | a negociaci 6n
col ectiva. Las enpresas estaran obligadas a proporcionar a |l os sindicatos que tengan
derecho a negociar en ellas, la informaci 6n especifica y necesaria para preparar
sus negoci aci ones col ecti vas.

A requerimento de | as organi zaci ones sindicales que |lo soliciten, dentro de
| os noventa dias previos al venciniento del instrumento col ectivo vigente, |as
grandes y nedi anas enpresas deberéan entregar, a |l o nenos, |a siguiente infornacion

a) Planilla de renuneraci ones pagadas a | os trabajadores afiliados a la
organi zaci 6n requi rente, desagregada por haberes y con el detalle de fecha de
ingreso a la enpresa y cargo o funci 6n desenpefiada.

b) Val or actualizado de todos | os beneficios que fornman parte del instrunento
col ectivo vigente.

c) Los costos global es de mano de obra de | a enpresa de | os dos Ultinps afios.
Si existiere contrato colectivo vigente y éste hubiere sido cel ebrado con duraci 6n
superior a dos afios, se deberan entregar |os costos gl obal es del periodo de
duraci 6n del contrato.

d) Toda la informaci 6n periodica referida en los articulos 315 y 318 que no
haya si do entregada oportunanente a | os sindicatos de enpresa, cuando corresponda

e) Informaci 6n que incida en la politica futura de inversiones de |a enpresa
gue no tenga, a juicio del enpleador, caréacter de confidenci al

Los sindicatos con derecho a negociar en las mcro y pequefias enpresas sélo
podréan solicitar, dentro de | os noventa dias previos al vencimento del instrunento
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colectivo vigente, las planillas de renuneraci ones pagadas a sus soci os, desagregadas
por haberes y la informaci 6n especifica sefialada en los literales b) y c) de
i nci so segundo de este articulo.

La infornaci6n relativa a la planilla de renuneraci ones de | os trabajadores
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n podra ser solicitada por |as organi zaci ones
si ndi cal es que hayan sido autorizadas expresamente en sus estatutos o cuando su
entrega haya sido autorizada expresanente por cada trabaj ador

En el evento de que no exista instrunento col ectivo vigente, el requerimento de
i nformaci 6n podra hacerse en cual qui er época.

Las enpresas seflal adas en este articul o di spondran del plazo de treinta dias
para hacer entrega de la informaci 6n solicitada por el sindicato, contado desde su
requerim ento.

La coni si 6n negoci adora que represente a un grupo negoci ador tendra derecho a
solicitar al enpleador |a informacion especifica para |a negociaci 6n establ eci da
en las letras a) y b) de este articulo, respecto de |os trabajadores que represente
y previa autorizaci 6n de estos. Esta infornmaci 6n debera entregarse en el plazo de
cinco dias.

Articulo 317.- Derecho de infornaci 6n por cargos o funci ones de | os
trabaj adores en |l as grandes y nedi anas enpresas. Los sindicatos de enpresa podran
una vez en cada afio calendario solicitar a |as grandes enpresas, infornaci én sobre
renmuner aci ones asi gnadas a trabaj adores de | os diversos cargos o funciones de |la
enpresa que se encuentren contenidas en el registro a que se refiere el nuneral 6)
del articulo 154 de este Cddigo

La i nfornaci 6n debera entregarse i nnom nadanente, dentro de los treinta dias
siguientes a la fecha en que haya sido requerida.

En el caso de | as enpresas nedi anas, sus sindicatos podran hacer este
requerimento sélo cono infornmaci 6n previa a | a negoci aci 6n

La i nfornaci 6n debera ser entregada por |a enpresa sienpre que cuente con
cinco o mas trabaj adores en cada cargo o funci 6n, se asegure la reserva de |la
i nformaci 6n individual de cada trabajador y no infrinja |l o dispuesto en el articulo
154 bis de este Cadigo

Articulo 318.- Derecho de informaci 6n periddica en |la micro, pequefa y
medi ana enpresa. Las mcro, pequefias y nedi anas enpresas proporcionaran anual nente
a los sindicatos de enpresa constituidos en ellas, la informaci6n sobre sus ingresos
y egresos que, de acuerdo al réginen tributario al que se encuentren acogi das,
declaren ante el Servicio de |Inpuestos Internos para efectos del inmpuesto a la renta.
Esta i nformaci 6n debera ser entregada dentro de los treinta dias siguientes a la
decl araci 6n anual de inpuesto a la renta que efectle |a enpresa.

Articulo 319.- Derecho a requerir infornmaci6n por via admnistrativa y
judicial. Si el enpleador no cunple con entregar la infornmaci6n en la forma y pl azos
previstos en los articulos anteriores, el o los sindicatos afectados podran
solicitar a la Inspecci6n del Trabajo que requiera al enpleador para su entrega

En caso de no prosperar |la gestiédn adninistrativa, el o |os sindicatos
af ectados podréan recurrir al tribunal |aboral de confornmidad a | o establ ecido en el
articulo 504 de este Cbodi go

El tribunal, previa revision de | os antecedentes, ordenard en la prinera
resol uci 6n que el enpl eador haga entrega de | a infornaci 6n, bajo apercibiniento

| egal .
Titulo I
DE LGOS | NSTRUMENTOS COLECTI VOS Y DE LA TI TULARI DAD SI NDI CAL
Articulo 320.- Instrunento col ectivo. Instrunento colectivo es |a convenci 6n

cel ebrada entre enpl eadores y trabaj adores con el objeto de establ ecer condiciones
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conunes de trabajo y renuneraciones u otros beneficios en especie o en dinero, por un
ti enpo determ nado, de conform dad a | as reglas previstas en este Libro.

El laudo o fallo arbitral dictado segun |las nornas de los articulos 385 y
siguientes de este Codigo tanmbi én constituye un instrumento col ectivo

Los instrunentos col ectivos deberan constar por escrito y registrarse en la
| nspecci 6n del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su suscripcion

Articulo 321.- Instrunentos colectivos y su contenido. Todo instrunento
col ectivo debera contener, a |lo nenos, |as siguientes nenciones:

1. La deterninaci én precisa de |las partes a quienes afecte.

2. Las normas sobre renuneraci ones, beneficios, condiciones de trabajo y denas
esti pul aci ones que se hayan acordado, especificandol as detal | adanment e.

3. El periodo de vigencia.

4. El acuerdo de extensi 6n de beneficios o |la referencia de no haberse
al canzado di cho acuerdo

Adi ci onal mente, podra contener la constituci 6n de una comi si 6n bipartita para
la inplenentaci 6n y seguimento del cunmplimento del instrumento col ectivo o
necani snos de resol uci é6n de | as controversi as.

Articulo 322.- Aplicaci6n de |as estipul aci ones de un instrunento col ectivo.
La conuni caci 6n al enpl eador debera realizarse por escrito al correo electrénico
desi gnado por este y enviarse copia de la msma a |a Inspecci 6n del Trabajo.

Las partes de un instrumento col ectivo podréan acordar |a aplicaci é6n general o
parci al de sus estipul aciones a todos o parte de los trabajadores de |la enpresa o
establecimento de enpresa sin afiliacion sindical. En el caso antes sefial ado, para
acceder a | os beneficios dichos trabaj adores deberéan aceptar |a extensién y
obligarse a pagar todo o parte de la cuota ordinaria de |a organizaci 6n sindi cal
segun | o establ ezca el acuerdo.

El acuerdo de extensidn de que trata el inciso anterior debera fijar criterios
obj etivos, generales y no arbitrarios para extender |os beneficios a trabajadores sin
afiliacion sindical

Sin perjuicio de lo anterior, el enpl eador podra aplicar a todos |os
trabaj adores de | a enpresa |as clausul as pactadas de reajuste de remuneraci ones
conforme a la variaci 6n del Indice de Precios al Consumi dor determ nado por e
Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga sus veces, sienpre que dicho
reaj uste se haya contenplado en su respuesta al proyecto de contrato col ectivo

Articulo 323.- Derecho a la libre afiliacién y vincul aci 6n del trabajador con
el instrunento colectivo. El trabajador podra afiliarse y desafiliarse |librenmente de
cual qui er sindicato.

No obstante el canbio de afiliacién sindical o desafiliacién, el trabajador se
mantendrd afecto al instrumento col ecti vo negoci ado por el sindicato al que
pertenecia y que estuviere vigente, debiendo pagar el total de |la cuota nensua
ordinaria de ese sindicato durante toda |la vigencia de dicho instrunento col ecti vo.
Al térnmino de la vigencia del instrumento col ectivo del sindicato al que estaba
afiliado, el trabajador pasard a estar afecto al instrunento colectivo del sindicato
al que se hubiere afiliado, de existir este.

Una vez iniciada |a negociacion colectiva, |os trabajadores invol ucrados
per manecer an afectos a esta, asi conp al instrunento col ectivo a que dicha
negoci aci 6n diere |ugar.

Articulo 324.- Duracion y vigencia de |los instrunmentos col ectivos. Los
contratos col ectivos, |os acuerdos de grupo negociador y los fallos arbitrales
tendréan una duraci 6n no inferior a dos afios ni superior a tres.

La vigencia de los contratos col ectivos se contara a partir del dia siguiente
al de la fecha de vencinmento del contrato colectivo o fallo arbitral anterior. De no
existir instrunento colectivo anterior, la vigencia se contard a partir del dia
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siguiente al de su suscripcio6n

Con todo, si se hubiere hecho efectiva |la huelga, el contrato que se cel ebre con
posterioridad o el fallo arbitral que se dicte, en su caso, s6lo tendran vigencia a
contar de |la fecha de suscripcion del contrato, de constituci én del conprom so o de
la notificacion de la resoluci 6n que ordena | a reanudaci 6n de faenas, sin
perjuicio de que su duraci 6n se cuente a partir del dia siguiente al de la fecha de
vencim ento del contrato colectivo o del fallo arbitral anterior, o del cuadragési nb
quinto dia contado desde |a presentaci 6n del respectivo proyecto, segun
cor responda.

Por su parte, |os convenios col ectivos podran tener |a duraci 6n que |as partes
definan, pero en ningun caso podréa ser superior a tres afios.

Articulo 325.- Utraactividad de un instrunmento col ectivo. Extinguido el
i nstrumento col ectivo, sus clausul as subsistiran conp integrantes de | os contratos
i ndi vidual es de | os respectivos trabajadores afectos, salvo las que se refieren a la
reaj ustabilidad pactada tanto de | as renuneraci ones conp de | os denmés benefici os
conveni dos en dinero, los increnmentos real es pactados, asi cono | os derechos y
obl i gaci ones que so6l o pueden ejercerse o cunplirse colectivanmente y | os pactos sobre
condi ci ones especi al es de trabajo.

Articulo 326.- Mérito ejecutivo de los instrunentos col ectivos y sanci ones en
caso de incunplimento. Las copias originales de |os instrunentos col ectivos, asi
cono | as copias auténticas de dichos instrumentos, autorizadas por |a Inspeccién
del Trabaj o, respecto de aquell as cl ausul as que contengan obligaci ones |iquidas y
actual nente exigibles, tendran mérito ejecutivo y | os Juzgados de Cobranza Labora
y Previsional conoceréan de estas ejecuci ones conforne al procedi mi ento sefial ado en
|l os articul os 463 y siguientes.

No obstante | o dispuesto en el inciso precedente, el incunplimento de |as
esti pul aci ones contenidas en | os instrunentos col ectivos sera sancionado por |a
| nspecci 6n del Trabajo de conformidad al articulo 506. La aplicaci6n, cobro vy
reclanp de esta nulta se efectuara con arreglo a |las disposiciones de los articul os
503 y siguientes de este Cbodi go.

Titulo IV

EL PROCEDI M ENTO DE NEGOCI ACl ON COLECTI VA REGLADA
Capitulo |

REGLAS CGENERALES

Articulo 327.- Inicio de |a negociacién col ectiva reglada. La negoci aci 6n
colectiva se inicia con |la presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo por parte
de el o los sindicatos al enpl eador.

Articulo 328.- Contenido del proyecto de contrato colectivo. En la
presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo se deberan explicitar, a | o nenos,
| as cl ausul as que se proponen, |la vigencia ofrecida, |a com sién negoci adora
sindical y el domcilio fisicoy electronico de el o |os sindicatos respectivos. En
esta m sma oportuni dad deberan presentar |a ném na de |os trabajadores que hasta
ese nonento se encuentren afiliados.

El sindicato podra explicar |os fundanentos de su propuesta de contrato y
aconpafar | os antecedentes que sustenten su presentaci 6n

Articulo 329.- Presentaci 6n del proyecto de contrato colectivo y negativa de
enpl eador a recibirlo. Copia del proyecto de contrato col ectivo presentado por el o
| os sindicatos, firnmada por el enpleador para acreditar que ha sido recibido por
este, con |la fecha de recepci 6n estanpada en él, deber& entregarse a la
| nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a su
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present aci 6n.

Si el enpleador se negare a recibir o certificar |la recepcio6n del proyecto, el
sindi cato debera requerir a la Inspecci6n del Trabajo, dentro de los tres dias
siguientes a la negativa, para que notifique el proyecto de contrato al enpl eador en
el mas breve plazo.

Articul o 330.- Com sion negociadora sindical. La representaci 6n del sindicato
en | a negoci aci 6n col ectiva correspondera a |a com si 6n negoci adora si ndi cal
i ntegrada por el directorio sindical respectivo. Si se trata de una negoci aci 6n
col ectiva iniciada por mas de un sindicato, |a com si édn negoci adora sindica
estara integrada por |los directores que sean desi gnados en el proyecto de contrato
col ecti vo.

Adenés de |l os menbros de |a comsién negoci adora sindical, podran asistir a
desarroll o de | as negoci aci ones | os asesores que designen |la o | as organi zaci ones
sindicales, los que no podréan exceder de tres.

En caso que el o los sindicatos que negocien tengan afiliacién feneninay la
respectiva comni si 6n negoci adora sindical no esté integrada por ninguna trabaj adora,
se debera integrar a una representante el egida por el o |los sindicatos de
conform dad a sus estatutos. En el evento que |os estatutos nada establ eci eran, esta
trabaj adora deberd ser el egi da en asanbl ea convocada al efecto, en votacio6n
uni ver sal

En la mcro y pequefia enpresa, |a trabajadora que deba integrar |la conisidn
negoci adora de confornmidad a | o dispuesto en el inciso anterior sustituira a uno de
| os m enbros que deban integrarla por derecho propio.

Respecto de | a trabajadora que integre |a com sién negoci adora sindi cal de
conformdad a | o dispuesto en el inciso tercero, el fuero sefialado en el articulo
309 se extendera hasta noventa dias, contados desde |la suscripcién del contrato
colectivo o, en su caso, desde |la fecha de notificacidén a las partes del fallo
arbitral que se hubiere dictado.

Articulo 331.- Afiliacion sindical durante |a negociacion col ectiva. Iniciado
un proceso de negoci aci 6n col ectiva reglada, |os trabajadores no afiliados a
sindicato tendran derecho a afiliarse a él, incorporandose de pleno derecho a la
negoci aci 6n en curso, salvo |o dispuesto en el inciso segundo del articulo 323.

Con todo, sélo se incorporaran a | a negociaci é6n en curso | os trabajadores que
se afilien hasta el quinto dia de presentado el proyecto de contrato col ectivo

El sindicato debera informar al enpleador la afiliacion de nuevos trabaj adores
dentro del plazo de dos dias contado desde | a respectiva incorporacion

Capitulo Il
OPORTUNI DAD PARA PRESENTAR EL PROYECTO Y PLAZO DE LA NEGOCI ACI ON

Articulo 332.- Oportunidad de presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo
por el sindicato cuando no tiene instrunento col ectivo vigente. La presentaci 6n de
un proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que no tiene instrunento
col ectivo vigente podré& hacerse en cual quier tienpo, sin perjuicio de | o establecido
en el articulo 308.

Las enpresas en que no exista un instrumento col ectivo vigente podran fijar un
periodo, de hasta sesenta dias al afio, durante el cual no sera posible iniciar un
proceso de negoci aci 6n col ecti va.

La declaraci 6n a que se refiere el inciso anterior debera conuni carse por
medi os idéneos a |l a Inspeccién del Trabajo y a | os trabajadores. Su vigencia seré
de doce neses

Articulo 333.- Oportunidad de presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo
por el sindicato cuando tiene instrunento colectivo vigente. La presentaci 6n de un
proyecto de contrato colectivo realizada por un sindicato que tiene instrunento
col ectivo vigente debera hacerse no antes de sesenta ni después de cuarenta y cinco
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dias anteriores a la fecha de térmno de |la vigencia de dicho instrumento.

Si el proyecto de contrato col ectivo se presenta antes del plazo sefal ado en e
i nci so precedente, se entenderd, para todos |os efectos |egales, que fue presentado
sesenta dias antes de |a fecha de venciniento del instrumento col ectivo anterior

Articulo 334.- Consecuencias de la no presentaci 6n o presentaci 6n tardia de
proyecto de contrato colectivo. Si el sindicato no presenta el proyecto de contrato
colectivo o lo presenta luego de vencido el plazo, Ilegada |a fecha de térm no de
instrunento col ectivo vigente se extinguiran sus efectos y sus cl ausul as
subsistiran cono parte de | os contratos individuales de | os trabajadores afectos a
él, salvo las que se refieren a la reajustabilidad pactada tanto de |as
remuner aci ones conb de | os demés beneficios convenidos en dinero, el increnento rea
pact ado, asi conp | os derechos y obligaci ones que s6l o pueden ejercerse o cunplirse
col ecti vanent e.

Capitulo |11
DE LA RESPUESTA DEL EMPLEADOR

Articul o 335.- Respuesta del enpleador y com si 6n negoci adora de enpresa. La
respuesta del enpleador al proyecto de contrato col ectivo debera ser entregada a
al guno de los integrantes de |la conisién negociadora sindical y remitida ala
direcci 6n de correo el ectroéni co desi gnada por el sindicato, dentro de |los diez
dias siguientes a | a presentaci 6n del proyecto. Las partes de comin acuerdo
podran prorrogar este plazo hasta por diez dias adicionales.

El enpl eador debera dar respuesta a todas |as cl ausul as propuestas en el
proyecto presentado por el sindicato y sefial ar una direcci 6n de correo
el ectréni co. Asimsno, podréa explicar |os fundanentos y contenidos de su
proposi ci 6n, aconpafiando | os antecedentes que |a sustenten

El enpl eador debera designar una com si 6n negoci adora de enpresa, constituida
por un maxi no de tres apoderados que fornen parte de |la enpresa, entendi éndose
tanbi én conb tales a | os mienbros de su respectivo directorio y a | os socios con
facul tad de adninistraci 6n. Podra ademas designar a | os asesores, conforne a lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 330 de este Codigo.

Articulo 336.- Piso de |a negociacion. La respuesta del enpl eador debera
contener, a lo nenos, el piso de |a negociacién. En el caso de existir instrumento
col ectivo vigente, se entenderd por piso de |a negociacion idénticas
estipul aciones a | as establ ecidas en el instrunento colectivo vigente, con |os
val ores que corresponda pagar a |la fecha de térmno del contrato. Se entenderéan
excl ui dos del piso de |a negociaciodn |a reajustabilidad pactada, |os increnentos
real es pactados, |os pactos sobre condiciones especiales de trabajo y | os beneficios
gque se otorgan sOlo por notivo de la firma del instrunmento col ectivo. El acuerdo de
extensi 6n de beneficios que forme parte de un instrunento col ectivo tanpoco
constituye piso de | a negociaci 6n

En el caso de no existir instrunento colectivo vigente, |la respuesta de
enpl eador constituird el piso de | a negociaci én. La propuesta del enpleador no
podra contener beneficios inferiores a |os que de manera regul ar y peri édi ca haya
otorgado a | os trabajadores que represente el sindicato.

Articulo 337.- Efectos de la falta de respuesta y de aquella que no contenga
| as estipul aci ones del piso de |a negociacién. Si el enpleador no diere respuesta
oportunanente al proyecto de contrato, sera sancionado con una nulta establ ecida de
conform dad al inciso primero del articulo 406

LI egado el vigésinb dia de presentado el proyecto de contrato col ectivo sin
qgue el enpleador |e haya dado respuesta, se entendera que |o acepta, salvo que |as
partes hayan acordado la prérroga del inciso primero del articulo 335, en cuyo caso
| a sanci 6n operaréa a partir del dia siguiente al vencimento de |la prérroga.

En caso que |l a respuesta del enpleador no contenga |las estipul aci ones del piso
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de | a negoci aci 6n, aquellas se entenderéan incorporadas para todos |os efectos
| egal es.

Articulo 338.- Registro de |a respuesta. El enpl eador debera renmtir ala
I nspecci 6n del Trabajo copia de |a respuesta dentro de |l os cinco dias siguientes a
la fecha en que esta haya sido entregada a | a comni si 6n negoci adora si ndi cal
adj unt ando conprobante de su recepci 6n por el sindicato.

Capitulo 1V
| MPUGNACI ONES Y RECLAMACI ONES

Articulo 339.- I|nmpugnaci 6n de | a nonmina, quérumy otras recl anaci ones. El
enpl eador tendra derecho a inpugnar la inclusién de uno o néas trabajadores
i ncorporados en |la ném na del proyecto de contrato col ectivo, por no ajustarse a |las
di sposi ci ones de este Coadi go.

Las partes podran, ademés, formular recl amaci ones respecto del proyecto de
contrato colectivo o de su respuesta, por no ajustarse a |l as nornas del presente
Li bro.

No sera materia de reclamaci 6n la circunstancia de estinmar al guna de | as
partes que la otra, en el proyecto de contrato colectivo o en |a correspondi ente
respuesta, segun el caso, ha infringido | o dispuesto en el inciso cuarto de
articulo 306 de este Cddi go

Articulo 340.- Reglas de procedimento. Las inpugnaci ones y reclanmaci ones
sefial adas en el articulo anterior se tramtaréan ante |a | nspeccidon del Trabajo
respectiva, confornme a |l as siguientes reglas:

a) El enpl eador debera fornular todas sus inpugnaciones y recl anaciones en |a
respuesta al proyecto de contrato col ectivo, aconpafiando | os ant ecedentes en que se
f unden.

b) La conisi 6n negoci adora si ndical debera formular todas sus recl amaci ones en
una msma presentaci 6n ante | a | nspecci 6n del Trabajo, aconpafiando | os
ant ecedentes en que se funden, dentro de los cinco dias siguientes de recibida |la
respuesta del enpl eador

c) Recibida I a respuesta del enpl eador que contenga inpugnaci ones o
recl amaci ones y recibidas |as recl amaci ones del sindicato, segun sea el caso, la
| nspecci 6n del Trabajo deberd citar a las partes a una audi encia que tendra | ugar
dentro de |l os cinco dias siguientes. Dicha citaci 6n debera ser enviada a la
direcci 6n de correo electroénico de |as partes.

d) A esta audiencia |las partes deberan asistir con todos | os antecedentes
necesarios y |la docunentaci 6n adicional que | e haya sido requerida por la
| nspecci 6n del Trabajo, la que instara a las partes a al canzar un acuerdo.

e) La resoluci 6n deberd dictarse por el |nspector del Trabajo dentro del plazo
de cinco dias de concluida |a audiencia. Si |as inpugnaciones o reclamaci ones
i nvolucran a mas de m | trabaj adores, seran resueltas por el Director del Trabajo.

f) En contra de esta resoluci én s6l o procederd el recurso de reposicidn que
deber& ser interpuesto dentro de tercero dia. La resoluci6on que resuelva e
recurso de reposicion debera dictarse en el plazo de tres dias y sera recl anabl e
judicialmente dentro del plazo de cinco dias, a través del procedimento
establ ecido en el articulo 504 de este Cddi go.

g) La interposicién de | as inpugnaciones o reclanaci ones no suspendera e
curso de | a negociaci 6n col ectiva

Capitulo V
PERI ODO DE NEGOCI ACI ON

Articulo 341.- Periodo de negociacion. A partir de |la respuesta de
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enpl eador, las partes se reuniran el nanero de veces que estimen conveniente con e
obj eto de obtener directanmente un acuerdo, sin sujecio6n a ningun tipo de
formal i dades.

Las partes podréan negociar todas |las nmaterias conprendi das en el proyecto y la
respuesta, cono aquellas que de comin acuerdo definan, incluyendo nodificaciones a
pi so de | a negoci aci 6n

| gual nent e podran convenir rebajar el piso de |la negociacion a que se refiere
el articulo 336, cuando |as condiciones econdmicas de la enpresa asi l|lo
justifiquen.

Articulo 342.- Derecho a | a suscripcién del piso de |a negociacién. Durante
todo el periodo de negociaci 6n, e incluso después de votada y hecha efectiva la
huel ga, | a com si 6n negoci adora sindical podra poner térnino al proceso de
negoci aci 6n comuni candol e al enpl eador, por escrito, su decisién de suscribir un
contrato colectivo sujeto a | as estipul aci ones del piso de | a negociaci6n

El enpl eador no podréa negarse a esta exigencia, salvo en el caso a que se
refiere el inciso final del articulo anterior. El contrato que se cel ebre conforne a
| as di sposiciones de este articulo tendrd una duraci 6n de di eci ocho neses y se
entendera suscrito desde |la fecha en que |a com si 6n negoci adora sindi cal conuni que
su deci si 6n al enpl eador

Articul o 343.- Derecho a solicitar reuni én de asistencia técnica. En |as
mcro y pequefias enpresas, cualquiera de |as partes podra solicitar a la Direcciédn
del Trabaj o que |as convoque a |l a reuni6n de asistencia técnica para |levar a cabo
el proceso de negoci aci 6n colectiva. La msna regla se aplicard a | as enpresas
medi anas cuando negoci en por prinmera vez.

En esta oportunidad la Direccidn del Trabajo infornmara a |as partes sobre e
procedi m ento, |os plazos, |os derechos y | as obligaciones derivados de |la
negoci aci 6n. La asistencia a esta reuni 6n sera obligatoria para anbas partes.

Articul o 344.- Mediacion voluntaria. Una vez vencido el plazo de respuesta de
enpl eador, y durante todo el proceso de negoci aci 6n col ectiva, |las partes podréan
solicitar, de comin acuerdo, |a nediacion de |la Direcci6n del Trabajo.

Capitulo VI
DERECHO A HUELGA

Articulo 345.- Derecho a huelga. La huelga es un derecho que debe ser ejercido
col ectivanente por | os trabaj adores.

Se prohibe el reenplazo de | os trabaj adores en huel ga.

La huelga no afectara la libertad de trabajo de |os trabajadores no
i nvol ucrados en ella, ni la ejecuci6n de las funciones conveni das en sus contratos
de trabajo

La infracci on de | a prohibicién sefal ada en el inciso segundo constituye una
préactica desleal grave, la que habilitara a | a I nspecci 6n del Trabajo para
requerir el retiro inmediato de | os trabaj adores reenpl azantes.

En el caso de negativa del enpleador para retirar a |os reenpl azantes, |la
| nspecci 6n del Trabaj o debera denunciar al enpl eador al Juzgado de Letras de
Trabajo conforne a |las nornmas establ ecidas en los articulos 485 y siguientes, con
excepci 6n de | o dispuesto en el inciso sexto del articulo 486. El sindicato podra
iniciar esta acci 6n o hacerse parte de | a denuncia presentada por |a |Inspeccién de
Trabajo. El Tribunal, revisados |os antecedentes de |a denuncia, ordenaréa a
enpl eador el retiro innmediato de | os reenplazantes en la prinera resol uci én, bajo e
aperci bi m ento sefial ado en el articulo 492.

Articulo 346.- Utina oferta del enpleador. El enpleador, con a | o nenos dos
dias de anticipacion al inicio del periodo en que se puede hacer efectiva la
votaci 6n de |l a huelga, podr& presentar a |la conisién negoci adora sindical una
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propuesta formal de contrato colectivo denom nada "dltina oferta". Esta propuesta
debera estar contenida en un documento suscrito por |la com sién negoci adora de |a
enpresa. En la mcro y pequefia enpresa bastard que la Gultim oferta sea firnada
por uno de |l os menbros de |a conisién negociadora de | a enpresa.

A falta de ultinma oferta, aquella estara constituida por |a propuesta fornal
mas proxi ma al venciniento del plazo sefialado en el inciso anterior. De no existir
propuestas formales, se tendra por Ultima oferta |la respuesta del enpleador

La ultima oferta podra ser informada por el enpleador por escrito a todos |os
trabaj adores invol ucrados en | a negoci aci 6n a través de necani snbs general es de
conuni caci on.

Articul o 347.- Convocatoria a |la votaci 6n de | a huelga. La com sidn
negoci ador a si ndi cal debera convocar a la votacion de |a huelga con a | o nenos
cinco dias de anticipacion a la fecha en que esta deba realizarse.

Cuando | a votaci 6n no se hubiere Ilevado a efecto por causas ajenas a
sindicato, este tendra un plazo de cinco dias adicionales para proceder a ella.

Articul o 348.- Oportunidad de votaci 6n de la huelga. Si existe instrunento
col ectivo vigente, |a huel ga debera ser votada dentro de los dltinps cinco dias de
vi genci a del instrunento.

En el caso de no existir instrunento colectivo vigente, |a huel ga debera ser
votada dentro de los ultinos cinco dias de un total de cuarenta y cinco contados
desde | a fecha de presentaci 6n del proyecto de contrato col ectivo

Las partes de conmun acuerdo podran anpliar el plazo de |a negociacioén y
postergar |la oportunidad para la votaci 6n de |la huelga. En este caso, si existiere
contrato col ectivo se entenderd prorrogada su vigencia por el tienpo que |las partes
determ nen. Este acuerdo deber& constar por escrito, suscribirse por |as conisiones
negoci adoras de anbas partes y renmtirse copia a | a Inspecci6n del Trabajo.

Articul o 349.- Medios para votaci 6n de |a huelga. El enpl eador debera
facilitar que la votaci 6on de |a huelga se realice con nornalidad, otorgando |os
perm sos necesari os para que | os trabajadores puedan concurrir al acto de votaci 6n
El acto de votaci6n podra realizarse en |l a sede sindical, segun | o dispuesto en el
articul o 255.

La com si 6n negoci adora sindi cal debera organi zar el proceso de votaci én
evitando alteraciones en el normal funcionam ento de |a enpresa.

El dia que se Ileve a efecto la votaci on de |a huelga el sindicato podra
realizar asanbl eas.

Articulo 350.- Votacién de la huelga. La votacién de |a huelga se realizaréa
en forma personal, secreta y ante un ministro de fe. Los votos seran inpresos y
deberan emtirse con las expresiones "ultima oferta del enpleador"” o "huel ga"

La ultima oferta o | a huel ga deberan ser acordadas por |a nmayoria absoluta de
| os trabaj adores representados por el sindicato. Del quérum de votaci 6n se
descont aran aquel | os trabaj adores que no se encuentren actual nente prestando
servicios en |la enpresa por licencia nmédica, feriado | egal o aquellos que, por
requerimentos de |a enpresa, se encuentren fuera del lugar habitual donde prestan
servi ci 0s.

De aprobarse | a huelga, esta se haré efectiva a partir del inicio de la
respectiva jornada del quinto dia siguiente a su aprobaci 6n

Articulo 351.- Mediaci6n obligatoria. Dentro de | os cuatro dias siguientes de
acordada | a huel ga, cual quiera de las partes podr&a solicitar |a nediacion
obligatoria del |Inspector del Trabajo conpetente, para facilitar el acuerdo entre
el l as.

En el desenpefio de su conetido, el Inspector del Trabajo podra citar a las
partes, en forma conjunta o separada, cuantas veces estinme necesario, con el objeto
de acercar posiciones y facilitar el establecinento de bases de acuerdo para |la
suscripci 6n del contrato col ectivo.
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Transcurridos cinco dias habiles desde que fuere solicitada su intervencién
sin que las partes hubieren Il egado a un acuerdo, el Inspector del Trabajo dar& por
term nada su | abor, debi endo hacerse efectiva |l a huelga al inicio del dia siguiente
habil. Sin perjuicio de lo anterior, |las partes podran acordar que el |nspector de
Trabaj o continte desarrollando su gesti én por un | apso de hasta cinco dias,
prorrogandose por ese hecho la fecha en que | a huel ga deba hacerse efectiva.

De | as audi encias que se realicen ante el |nspector del Trabajo debera
| evantarse acta firmada por |os comparecientes y el funcionario referido.

Articulo 352.- Votaci 6n que no al canza | os quérum necesarios. En | os casos en
gue no se al cancen | os quérum de votaci 6n necesari os para que |a asanbl ea acuerde
la huelga, el sindicato tendra la facultad de inpetrar la suscripcién de un
contrato col ectivo con | as estipul aci ones establ eci das en el piso de |a negociaci 6n
confornme al articulo 342, facultad que debera ejercerse dentro del plazo de tres
di as contado desde | a votaci 6n.

En caso de no ejercer la facultad sefal ada en el inciso anterior, se entendera
que el sindicato ha optado por aceptar la ultina oferta del enpleador

Articulo 353.- El cierre tenporal de |la enpresa o | ock-out. Acordada |a huel ga
y una vez que esta se hubiere hecho efectiva, el enpleador podra declarar e
| ock-out o cierre tenporal de |la enpresa, el que podra ser total o parcial

Se entenderéa por cierre tenporal de |a enpresa el derecho del enpleador
iniciada la huelga, a inpedir tenporal nente el acceso a todos |os trabajadores a la
enpresa, predio o establecimento.

El cierre tenporal es total cuando afecta a todos |os trabajadores de |la enpresa
o predio, y es parcial cuando afecta a todos |os trabajadores de uno o nas
establ ecimi entos de una enpresa. Para declarar el cierre tenporal parcial seréa
necesari o que en el establ ecimento respectivo haya trabajadores invol ucrados en e
proceso de negoci aci 6n que o origi ne.

Los establ eci nientos no afectados por el cierre tenporal parcial continuaran
funci onando nor el ment e.

En todo caso, el cierre tenporal no afectarda a | os trabajadores a que se
refiere el inciso prinmero del articulo 305.

El cierre tenporal no podré& extenderse nas alla de los treinta dias contados
de la fecha en que se hizo efectiva |la huelga o del dia de su térnmino, cual quiera
sea el hecho que ocurra primnero.

Articulo 354.- Declaracién de cierre tenporal o |lock-out. El cierre tenporal
sea total o parcial, sélo podra ser declarado por el enpleador si |a huelga
afectare a mas del 50% del total de trabajadores de |la enpresa o del establ eciniento
en su caso, o significare la paralizaci6n de activi dades inprescindibles para su
funci onam ento, cual quiera fuere en este caso el porcentaje de trabajadores en
huel ga.

En caso de reclano, la calificacion de las circunstanci as de hecho sefal adas
en el inciso anterior |la efectuara |a I nspecci6n del Trabajo, dentro de los tres
dias siguientes de fornulada |a reclamaci 6n. La resoluci 6n de | a | nspecci 6n de
Trabaj o ser& reclamabl e judicialnente en los térninos del articul o 504.

Articul o 355.- Suspension del contrato de trabajo y efectos de la huelga y de
cierre tenporal. Durante la huelga o el cierre tenporal, se entendera suspendido e
contrato de trabajo respecto de | os trabaj adores que se encuentren invol ucrados en
ella o a quienes afecte el cierre tenporal. En consecuencia, |os trabajadores no
estaran obligados a prestar sus servicios, ni el enpleador al pago de |as
remuner aci ones, beneficios y regalias derivadas de di cho contrato.

En el caso del inciso anterior, |os trabajadores podran efectuar trabajos
tenporales, fuera de |la enpresa, sin que ello signifique el térmno del contrato de
trabaj o con el enpl eador

Durante | a huel ga, | os trabajadores involucrados en | a negociaci 6n podran
pagar voluntarianmente |as cotizaci ones previsionales o de seguridad social en |os
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organi snos respectivos. Sin enbargo, en el caso del cierre tenporal, el enpleador
debera pagar |as cotizaci ones previsionales o de seguridad social de aquellos
trabaj adores afectados por esta nedida y que no se encuentren en huel ga.

Asim sno, durante la huelga el recinto o local de |a enpresa no constituira
sede sindi cal

Articul o 356.- Nueva oferta del enpleador y su votaci6n. Iniciada |a huel ga,

I a com si 6n negoci adora de enpresa podré presentar una nueva oferta, con |las m snas
formal i dades y publicidad del articulo 346, |la que debera ser votada por |os

trabaj adores invol ucrados en | a negoci aci 6n, en votaci 6n secreta y ante un nmnistro
de fe dentro de los cinco dias siguientes a |la presentaci 6n de |la nueva oferta. En
este caso, |os trabajadores deberéan pronunci arse sobre |l a mantenci 6n de |la huelga o
| a aceptaci 6n de |l a nueva oferta del enpleador. La aceptaci 6n de |la nueva oferta
debera ser aprobada por |la mayoria absoluta de |os trabajadores involucrados en |a
negoci aci on.

En el caso de la micro y pequefia enpresa, |la votacion a que se refiere el
inciso anterior se realizara dentro de | os dos dias siguientes de presentada |a
nueva of erta.

Si la nueva oferta a que se refiere el inciso prinmero es rechazada, el enpleador
podra presentar otra transcurridos cinco dias desde su votaci 6n, |a que debera
ser sonetida a votacié6n en los térmnos y plazos previstos en | os incisos
anteriores, en |la nedida que cunpla con las fornalidades y publicidad previstas en e
articulo 346. Este derecho podra ejercerse en fornma sucesiva hasta | a aprobaci 6n
de una nueva oferta.

Para el conputo de |los quorumde que trata este articulo se aplicara lo
di spuesto en el inciso segundo del articulo 350.

Articul o 357.- Derecho a reincorporaci 6n individual del trabajador. Estaréa
prohi bi do al enpl eador ofrecer o aceptar |a reincorporacion individual de |os
trabaj adores en huel ga, salvo en | as condici ones establ ecidas en este articulo.

En la gran y nedi ana enpresa, |os trabajadores involucrados en | a negociaci 6n
podran ejercer el derecho a reincorporarse individual nrente a sus funciones a partir
del decinobsexto dia de iniciada |la huelga, sienpre que la ultim oferta fornul ada
en la forma y con |la anticipaci 6n sefial ada en el articulo 346 contenple, a lo
nenos, | o siguiente:

a) ldénticas estipulaciones que |las contenidas en el contrato, convenio o fallo
arbitral vigente, reajustadas en el porcentaje de variacién del indice de Precios
al Consumi dor determ nado por el Instituto Nacional de Estadisticas o el que haga
sus veces, habido en el periodo conprendido entre la fecha del dltinbo reajuste y la
fecha de término de vigencia del respectivo instrumento. i

b) Una reajustabilidad mnima anual segln |la variacion del Indice de Precios
al Consum dor para el periodo del contrato, a partir de la suscripci6n del m sno.

En la mcro y pequefia enpresa, si la altima oferta cunple | as condiciones
sefial adas en el inciso anterior, |os trabajadores involucrados en | a negociaci 6n
podréan ejercer el derecho a reincorporarse individual mrente a sus funciones a partir
del sexto dia de iniciada |a huel ga

Si el enpleador no hace una oferta de |las caracteristicas y en | a oportunidad
sefial ada en los incisos anteriores, |os trabajadores de |la gran y nedi ana enpresa
i nvol ucrados en | a negoci aci 6n podran ejercer el derecho a reincorporarse
i ndi vidual nente a partir del trigésino dia de iniciada la huelga. En la mcro y
pequefia enpresa, este derecho podr& ejercerse a partir del dia décinp sexto.

Los trabaj adores que opten por reincorporarse individual nente de acuerdo a lo
sefial ado en este articulo, 1o haran en | as condiciones contendidas en la dltina
oferta del enpleador y a partir de ese nonmento no les seré aplicable |o dispuesto en
el inciso final del articulo 323

El ejercicio del derecho a reincorporaci 6n individual no afectara | a huel ga de
| os dendés trabaj adores
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Articulo 358.- De | a reanudaci 6n de | as negoci aci ones, de | a suspensi 6n y de
térmno de la huelga. Durante | a huelga |las partes podran reanudar |as
negoci aci ones | as veces que estinen conveniente, sin sujecién a ninguna restriccion
o regla especi al

Las partes podran acordar |a suspensi 6n tenporal de |a huelga por el plazo que
estinmen pertinente. El acuerdo debera ser suscrito por |as comi siones negoci adoras y
depositado en |l a Inspecci 6n del Trabajo. En este caso, tanbi én se entenderé
suspendido el cierre tenporal de | a enpresa.

La suscripci 6n del contrato colectivo haréa cesar de pleno derecho | os efectos
de |l a huel ga

Capitulo VI
LI M TACI ONES AL EJERCI Cl O DEL DERECHO A HUELGA

Articulo 359.- Servicios nininbps y equi pos de energencia. Sin afectar e
derecho a huelga en su esencia, durante esta |a com si6n negoci adora sindica
estarda obligada a proveer el personal destinado a atender |os servicios nininps
estrictanmente necesari os para proteger |os bienes corporales e instalaciones de |la
enpresa y prevenir accidentes, asi conp garantizar |a prestaci 6n de servicios de
utilidad pablica, |a atenci 6n de necesi dades basicas de | a pobl aci 6n, incluidas
| as rel aci onadas con la vida, |la seguridad o la salud de | as personas, y para
garanti zar | a prevenci 6n de dafios anbientales o sanitarios. En esta deterni nacion
se deberan considerar |os requerimentos vinculados con el tamafio y
caracteristicas de la enpresa, establecimento o faena.

El personal destinado por el sindicato a atender |o0s servicios mninos se
conformard con trabaj adores invol ucrados en el proceso de negociacion y recibiréa
el nonbre de equi po de energencia. Sus integrantes deberan percibir remuneraciones
por el tienpo trabajado

Los servicios mininos deberéan proveerse durante el tienpo que sea necesario y
para | os fines que fueron detern nados.

En el caso que el sindicato no provea el equipo de energencia, |a enpresa podra
adoptar | as nedi das necesarias para atender |os servicios mninps, incluyendo |a
contrataci 6n de estos servicios, debiendo informar de ello innedi atamente a |la
| nspecci 6n del Trabajo, con el objeto que constate este incunplimento. Las nedi das
adopt adas por el enpleador no podran involucrar a un namero superior de
trabaj adores del equi po de energenci a que no hayan sido proveidos por el sindicato,
sal vo que | a Inspecci 6n del Trabajo autorice fundadanente un namero distinto.

Articulo 360.- Calificacion de |los servicios nininos y de | os equi pos de
energencia. Los servicios mninos y | os equi pos de energencia deberan ser
calificados antes del inicio de |Ia negociaci én col ectiva.

La calificacion debera identificar los servicios nmininbs de |a enpresa, asi
conop el nunero y las conpetencias profesionales o técnicas de |os trabajadores que
deberan conformar | os equi pos de energenci a.

El enpl eador deber& proponer por escrito a todos |os sindicatos existentes en
| a enpresa, con una anticipaci én de, a | o nenos, ciento ochenta dias al vencimento
del instrumento colectivo vigente, su propuesta de calificaci 6n de servicios
ni ni nbs y equi pos de energencia para |la enpresa, renitiendo copia de |la propuesta a
| a I nspecci 6n del Trabajo. En el caso de haber mAs de un instrunento col ectivo
vigente en |l a enpresa, los referidos ciento ochenta dias se consideraran respecto
del instrunmento col ectivo nmas proéxi nb a vencer

En caso que no exista sindicato en |la enpresa, el enpl eador deber& fornular su
propuesta dentro de | os quince dias siguientes a la conunicaci én de |a
constituci 6n del sindicato efectuada de conformidad al articulo 225 de este
Cédi go, plazo durante el cual no se podra iniciar |a negociacién colectiva.

Habi éndose fornul ado el requerimento por parte del enpleador, tanpoco se podréa
iniciar |l a negociacién colectiva en tanto no estén calificados | os servicios
ni ni nos y equi pos de energenci a.
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Reci bida | a propuesta del enpleador, |os sindicatos tendran un plazo de quince
di as para responder, en forma conjunta o separada.

Las partes tendran un plazo de treinta dias desde fornulada | a propuesta para
al canzar un acuerdo.

En caso de acuerdo, se levantard un acta que consigne |os servicios nininos y
| os equi pos de energencia concordados, |a que debera ser suscrita por el enpleador y
por todos |os sindicatos que concurrieron a la calificacion. Copia del acta deberé
depositarse en la Inspecci 6n del Trabajo dentro de los cinco dias siguientes a su
suscri pci on.

Si las partes no logran acuerdo o este no involucra a todos |os sindicatos,
cual quiera de ellas podra requerir la intervencién de |a Direcci 6n Regi onal de
Trabaj o, dentro de los cinco dias siguientes.

En caso que |la enpresa tenga establecimentos o faenas en dos o més regi ones
del pais, el requerimento debera formularse ante | a Direcci 6n Regional de
Trabajo del donmicilio del requirente. En caso que haya sido requerida |la
i ntervenci 6n de dos o mas Direcciones Regionales, |la Direcci6n Nacional de
Trabaj o determ nard cudl de ellas resolvera todos |os requerin entos

Reci bido el requerimento, la Direccion Regional del Trabajo debera oir a las
partes y solicitar un infornme técnico al organi sno regul ador o fiscalizador que
corresponda. Cual quiera de | as partes podré aconpafiar informes técnicos de
organi snos publicos o privados. Asimsnb, a requeriniento de parte o de oficio, la
Di recci 6n Regional del Trabajo podra realizar visitas inspectivas.

La resol uci6n que enmta |la Direccién Regional del Trabajo calificando | os
servicios mininobs y | os equi pos de energencia de |a enpresa deberéa ser fundada y
emtida dentro de los cuarenta y cinco dias siguientes al requerimento. Esta
resol uci 6n debera ser notificada a |las partes dentro de | os cinco dias siguientes
a su enmsion y sélo sera reclanable ante el Director Nacional del Trabajo.

La Direcci é6n del Trabajo, en el nmes de abril de cada afio, publicara |os
est andares técni cos de caracter general que han servido de base para |la
calificacion de los servicios mininbs y | os equi pos de energenci a.

Por circunstanci as sobrevinientes, la calificaci6n podré ser revisada si
canbi an | as condi ci ones que notivaron su determ naci 6n, de acuerdo al procedi mento
previsto en los incisos anteriores. La solicitud de revision debera ser sienpre
fundada por el requirente.

Articulo 361.- Conformaci 6n de | os equi pos de energencia. El enpl eador, en su
respuesta al proyecto de contrato col ectivo, debera proponer a la conisiodn
negoci adora sindical |os trabajadores afiliados al sindicato que conformaran |os
equi pos de energenci a, cuando corresponda.

La com si 6n negoci adora sindical tendra un plazo de cuarenta y ocho horas para
responder |a propuesta del enpleador. Si no contesta dentro del plazo sefal ado, se
entendera aceptada esta propuesta.

En caso de negativa expresa de |a com si 6n negoci adora sindical o discrepancia
en el nanero o identidad de | os trabajadores del sindicato respectivo que deben
conformar | os equi pos de energencia, el enpleador debera solicitar a |a I nspeccio6n
del Trabajo que se pronuncie dentro del plazo de cinco dias contados desde |a
respuesta. La | nspecci6n del Trabajo tendr& un plazo de diez dias para resol ver el
requerimento. La resolucién sera notificada al correo el ectroénico designado por
las partes y en contra de ella so6lo procedera el recurso de reposicion

Articulo 362.- Deternminaci 6n de |as enpresas en |las que no se podra ejercer
el derecho a huelga. No podran declarar |a huelga | os trabajadores que presten
servicios en corporaciones o enpresas, cual quiera sea su naturaleza, finalidad o
funci 6n, que atiendan servicios de utilidad publica o cuya paralizaci 6n cause
grave dafio a la salud, a la econom a del pais, al abastecimento de |a poblacién
0 a |l a seguridad naci onal

La calificaci6on de encontrarse |a enpresa en al guna de | as situaciones
sefial adas en este articulo serd efectuada cada dos afios, dentro del nmes de julio,
por resolucion conjunta de los Mnistros del Trabajo y Previsién Social, Defensa
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Naci onal y Economia, Fomento y Turisnp, previa solicitud fundada de parte, |la que
debera presentarse hasta el 31 de mayo del afio respecti vo.

Pronovida la solicitud, se pondra en conociniento de |a contraparte enpl eadora
0 trabajadora para que fornule | as observaci ones que estine pertinentes, dentro de
pl azo de quince dias.

Ef ectuada | a calificaci 6n de una enpresa e incorporada en |la resol uci6n
conjunta respectiva, so6lo por causa sobreviniente y a solicitud de parte, se podra
revi sar su permanenci a.

La resol uci 6n debera publicarse en el Diario Oicial y podra ser recl amada
ante la Corte de Apel aci ones de acuerdo a las reglas establecidas en el articulo
402.

Articul o 363.- Reanudaci 6n de faenas. En caso de producirse una huelga o e
cierre tenporal de la enpresa, que por sus caracteristicas, oportunidad o duracio6n
causare grave dafio a la salud, al nedio anbiente, al abastecimento de bienes o
servicios de |la poblacio6n, a la economa del pais o a | a seguridad nacional, el
Tribunal de Letras del Trabajo respectivo podra decretar |a reanudaci 6n de faenas,
previa solicitud de parte.

La solicitud se tramtard a través del procedimento nonitorio de |os
articulos 496 y siguientes, con excepcion de |o sefialado en el inciso prinmero del
articulo 497. Podran ejercer la accion de que trata este articulo tanto la o |as
enpresas, cono la Direccion del Trabajo o el o |los sindicatos, segun corresponda.

La reanudaci 6n de faenas se hara en | as nmismas condi ci ones vigentes en el
nmonent o de presentar el proyecto de contrato col ectivo

Una vez que esté ejecutoriada, |a sentencia definitiva debera notificarse a la
Di recci 6n del Trabajo para |los efectos de | o dispuesto en el articulo 387.

Titulo V

REGLAS ESPECI ALES PARA LA NEG{EJACICN'CCLECTIVA DE LOS TRABAJADORES AFI LI ADCS A
SI NDI CATGS | NTEREMPRESA, 'Y DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA DE LOS TRABAJADORES
EVENTUALES, DE TEMPORADA Y DE OBRA O FAENA TRANSI TORI A

Capitulo |

DE LA NEGOCI ACI ON COLECTI VA DEL SI NDI CATO | NTEREMPRESA Y DE LOS TRABAJADORES
AFI LI ADCS A SI NDI CATCS | NTEREMPRESA

Articul o 364.- Negociaci 6n col ectiva de |os trabajadores afiliados a un
sindicato interenpresa. Los trabajadores afiliados a un sindicato interenpresa
podr an negoci ar con su enpl eador confornme al procediniento de | a negociaci 6n
col ectiva reglada del Titulo IV de este Libro, con las nodificaci ones sefial adas en
este articulo.

Para | os efectos de | a negociaci 6n col ectiva, |os sindicatos interenpresa
deberan agrupar a trabaj adores que se desenpefien en enpresas del misno rubro o
activi dad econdm ca. Asim snp, para negociar col ectivanente en una enpresa, el
sindicato interenpresa deber&d contar con un total de afiliados no inferior a |os
quér um sefial ados en el articulo 227, respecto de | os trabaj adores que represente
en esa enpresa

El sindicato interenpresa podra negociar confornme a | o dispuesto en e
articulo 314.

En la mcro y pequefia enpresa sera voluntario o facultativo negociar con el
sindicato interenpresa. Si el enpleador acepta |a negociaci 6n, debera responder el
proyecto de contrato col ectivo dentro del plazo de diez dias de presentado. Si la
rechaza, deberd nmanifestarlo por escrito dentro del msnmo plazo de diez dias.

En caso de negativa del enpl eador a negociar directanente con el sindicato
interenpresa, |os trabajadores afiliados a él podran presentar un proyecto de
contrato col ectivo e iniciar una negociaci 6n col ectiva reglada con su enpl eador
ent endi éndose para el solo efecto de este procedim ento que constituyen un sindicato
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de enpresa, debiendo cunplir con el quérum sefial ado en el inciso segundo de este
articulo.

En Ia nmediana y gran enpresa, |a negociaci6n colectiva de |os trabajadores
afiliados a un sindicato interenpresa se realizara a través del sindicato
i nt erenpresa

La coni si 6n negoci adora si ndical en |a negociaci 6n col ectiva regl ada de
sindicato interenpresa estara integrada por |los directores y |os del egados
sindicales que trabajen en |la enpresa en | a que se negoci a.

Podran participar de | as negoci aci ones | os asesores de anbas partes, de
conformdad a | o di spuesto en el articulo 330 de este Cddi go.

Capitulo I

DE LA NEGOCI ACl ON COLECTI VA DE LOS TRABAJADORES EVENTUALES, DE TEMPORADA Y DE
OBRA O FAENA TRANSI TORI A

Articulo 365.- Procedinento especial de negociaci én. Los trabajadores
eventual es, de tenporada y de obra o faena transitoria, so6lo podran negoci ar
col ectivamente conforme a | o dispuesto en el articulo 314 o a | as disposiciones
previstas en este Capitulo.

Las enpresas estaran obligadas a negociar conforne al procedinento regul ado en
este Capitulo s6lo en el caso que la obra o faena transitoria tenga una duraci 6n
superior a doce neses. Con todo, |os trabajadores sujetos a esta negoci aci é6n no
gozaran de las prerrogativas de los articulos 309 y 345

Articulo 366.- Inicio de |a negociacion y contenido del proyecto. La
negoci aci 6n deberé iniciarse con |a presentaci 6n de un proyecto de conveni o
col ectivo con | as condiciones conunes de trabajo y renuneraci ones para un periodo de
tienpo, tenporada u obra o faena transitoria determ nada.

El proyecto de conveni o col ectivo deberd contener, a lo nenos, |as siguientes
nmenci ones:

1. La identificacion de |a organi zaci 6n que presenta el proyecto y la
i ndi vidual i zaci 6n de | os menbros de | a com si 6n negoci adora sindical de
conform dad a |as reglas del articulo 330, con indicacion de un domicilio y correo
el ectroni co.

2. Las clausul as que se proponen a | a enpresa.

3. El anbito de | a negociaci 6n

4. La determ naci 6n de la obra o faena o periodo de tienpo conprendido en |la
negoci aci on.

Articulo 367.- Oportunidad, formalidades y conunicaci 6n del proyecto. E
sindi cato podré presentar el proyecto de convenio colectivo a una o mas enpresas,
una vez iniciada la obra o faena transitoria.

Copi a del proyecto de convenio colectivo firnmada por un representante de la o
| as enpresas, para acreditar que ha sido recibido, debera entregarse a la
I nspecci 6n del Trabajo respectiva, dentro de los cinco dias siguientes a su
present aci 6n.

Si el representante de | a enpresa se negare a firmar dicha copia, la
organi zaci 6n sindical podré requerir a la Inspeccié6n del Trabajo, dentro de |os
tres dias siguientes al vencimento del plazo sefalado en el inciso anterior, para
que |l e notifique el proyecto de conveni o.

Articul o 368.- Respuesta del enpleador. La enpresa debera dar respuesta a
proyecto de conveni o colectivo dentro del plazo de cinco dias contado desde |a
presentaci 6n del m snp, enviandola a |la com si é6n negoci adora sindical, con copia a
| a I nspecci 6n del Trabajo. En |a respuesta debera consignar |a individualizacion
de la enpresa, |a conisién negociadora y una direcci6n de correo electrénico para
| as comruni caci ones que deban producirse durante |a negociaci 6n. Debera tanbi én
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sefial ar | as cl dusul as que se proponen cel ebrar, pudiendo incluir entre ellas |os
pact os sobre condi ci ones especiales de trabajo a los que se refiere el articulo 372.

En el caso que el proyecto de convenio col ectivo se presente a dos o nas
enpresas, cada una de ellas debera decidir si negocia en forma conjunta o separada,
y comuni card su decisiodn a | a conisiodn negociadora sindical en su respuesta a
proyecto de conveni o col ectivo

Articul o 369.- Reuniones durante |a negociacién. Durante |a negociacién y con
el objeto de lograr un acuerdo, las partes se reuniran el nanero de veces que
estinen necesario. Las partes podran asistir a estas reuni ones con sSus asesores.

Articulo 370.- Mediacion. Cualquiera de las partes podra solicitar |la
nedi aci 6n de la I nspeccion del Trabajo, |a que estara dotada de anplias facultades
para instarlas a lograr un acuerdo. La asistencia de las partes a |as audiencias de
medi aci 6n sera obligatoria.

Este procedi m ento de nedi aci 6n durara ci nco dias habiles, prorrogable por
mut uo acuerdo de |las partes por el plazo que estinen pertinente.

Articulo 371.- Relacio6n del convenio colectivo con el contrato individual y
registro del instrumento. Las estipul aci ones de | os conveni os col ectivos cel ebrados
en virtud de las nornmas de este Capitulo se tendran conp parte integrante de |os
contratos individual es de | os trabajadores afiliados a la o |as organi zaci ones
si ndi cal es que | os hubi eren negoci ado, incluidos aquellos que se afilien con
posteriori dad.

Los conveni os col ectivos deberan ser registrados en la Inspecci én del Trabajo
respectiva, dentro del plazo de cinco dias contado desde su suscripci 6n

Articulo 372.- Pactos sobre condiciones especial es de trabaj o. Los conveni os
col ectivos suscritos de acuerdo a |las reglas precedentes podrén incluir pactos sobre
condi ci ones especi al es de trabajo de confornmidad a | o dispuesto en el Titulo VI de
este Libro.

Articulo 373.- Convenio de provisién de puestos de trabajo. Los conveni os de
provi si 6n de puestos de trabajo de que trata el articulo 142 podran negoci arse
conforne a las reglas del presente Capitulo.

Durante |l a vigencia de un convenio de provision de puestos de trabajo, sus
esti pul aci ones beneficiaran a todos los afiliados a |a organi zaci 6n que | os
negoci e, que sean expresanente considerados en | a ném na del convenio. Las
estipul aci ones del convenio referidas al nonto de |la renuneraci 6n acordada para e
respectivo turno se haran extensivas a | os trabaj adores no consi derados en | a
ném na antes sefial ada cada vez que sean contratados por el enpleador. A estos
Ul tinos trabaj adores no se | es extenderan | os demas beneficios del convenio, ni la
garantia de ofertas de trabajo de la letra a) del articulo 142, salvo que nedie
acuerdo expreso del enpl eador

En cuanto a su contenido, |os convenios de provision de puestos de trabajo
guedar an enteranmente sujetos a | o dispuesto en el articulo 142.

Titulo VI
DE LOS PACTOS SOBRE CONDI Cl ONES ESPECI ALES DE TRABAJO

Articulo 374.- Requisitos, procedimento y anbito de aplicaci 6n de | os pactos
sobre condi ci ones especi al es de trabajo. En aquellas enpresas que tengan una
afiliacion sindical igual o superior al 30%del total de sus trabajadores, la o |las
or gani zaci ones sindi cal es, conjunta o separadanente, podran acordar con el enpl eador
| os pactos sobre condiciones especiales de trabajo de que trata este Tituloo.

Est os pactos s6l o podran acordarse en forma directa y sin sujecién a |las
nornmas de | a negoci aci 6n col ectiva reglada. Su aprobaci 6n por parte del sindicato
se sujetara a | as disposiciones que establ ezcan sus estatutos y si estos nada dicen
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se aprobaran por mayoria absoluta, en asanbl ea convocada al efecto y ante un
mnistro de fe.

La duraci 6n maxi ma de estos pactos sera de tres afos.

Los pactos seran aplicables a | os trabajadores representados por |as
organi zaci ones sindi cal es que | os hayan cel ebrado, salvo que |as partes excluyan
expresanente de su aplicacion a |l os trabajadores que | o hubieren solicitado.

Para aplicar estos pactos a |os trabajadores de | a enpresa sin afiliacién
sindical se requerira de su consentinmento expreso, nanifestado por escrito.

Articulo 375.- Pactos sobre distribuci6n de jornada de trabajo semanal. Las
partes podran acordar que |la jornada ordinaria senanal de trabajo se distribuya en
cuatro dias. En cual quier caso, la jornada no podra exceder de doce horas diarias
de trabajo efectivo, incluidas |a jornada ordinaria, extraordinaria y |os descansos.
Si la jornada de trabajo supera |las diez horas, debera acordarse una hora de
descanso inputable a ella.

Articulo 376.- Pactos para trabajadores con responsabilidades famliares. Las
or gani zaci ones si ndi cal es podran cel ebrar con el enpleador, pactos con el objeto que
trabaj adores con responsabilidades faniliares puedan acceder a sistemas de jornada
que conbi nen tienpos de trabajo presencial en |la enpresa y fuera de ella.

Para acogerse a este pacto, el trabajador deberd solicitarlo por escrito a
enpl eador qui en debera responder de igual forma en el plazo de treinta dias. El
enpl eador tendrd |a facultad de aceptar o rechazar |a solicitud.

Aceptada |la solicitud del trabajador, deberd suscribirse un anexo al contrato
i ndi vi dual de trabaj o que deber& contener |as siguientes nenciones:

1. El lugar o lugares alternativos a |la enpresa en que el trabajador prestara
| os servicios, pudiendo ser el hogar del trabajador u otro |ugar conveni do con e
enpl eador.

2. Las adecuaciones a |la jornada de trabajo, si fuere necesario.

3. Los sistemms de control y gestioén que utilizaréd el enpl eador respecto de
| os servicios convenidos con el trabajador

4. E tienpo de duraci 6n del acuerdo

El trabajador podré unilateral nente volver a | as condiciones original nente
pactadas en su contrato de trabajo, previo aviso por escrito al enpleador con una
anticipaci 6n minim de treinta dias.

Est os pactos tanbi én podran ser conveni dos para aplicarse a trabajadores
j 6venes que cursen estudi os regul ares, nujeres, personas con discapacidad u otras
categorias de trabaj adores que definan de comin acuerdo el enpleador y la
or gani zaci 6n si ndi cal

Articulo 377.- Registro y fiscalizacio6n de | os pactos. Dentro de | os cinco
dias siguientes a | a suscripcion del pacto, el enpleador deberd registrar dicho
instrunento de nmanera electrénica ante la Direcci 6n del Trabajo.

El Director del Trabajo, nediante resoluci 6n exenta, deternminard la forma
condi ciones y caracteristicas del registro de |os pactos y |as demés nornas
necesarias para verificar el cunplimento de |os requisitos contenplados en |os
articul os anteriores.

La Direccion del Trabajo pondra a disposicién del publico nodelos tipo de
pact os sobre condi ci ones especi al es de trabajo, que se ajusten a |as disposiciones de
este Titulo.

La fiscalizacion del cunplimento de | os pactos corresponderd a |la Direccioén
del Trabaj o.

En caso de incunplimento de | os requisitos contenplados en los articul os
anteriores o si sus estipulaciones infringen gravenente el cunplimento de normas de
higiene y seguridad en el trabajo, el Director del Trabajo podra, nediante
resol uci 6n fundada, dejar sin efecto | os pactos de que trata este Titulo. Esta
resol uci 6n sera reclamable ante el tribunal respectivo de conform dad a
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procedi mi ento de aplicaci 6n general contenplado en el Parrafo 3° del Capitulo |
del Titulo | del Libro V de este Cbodi go

Titulo VI

DE LA MEDI ACI ON, LA MEDI ACI ON LABORAL DE CONFLI CTOS COLECTIVOS Y EL ARBI TRAJE
Capitulo |

DE LA MEDI ACI ON

Articulo 378.- Tipos de nediacion. Conforme a |l o previsto en este Libro,
habra medi aci 6n voluntaria cuando | as partes de coniun acuerdo soliciten |la
desi gnaci 6n de un nedi ador a la Direcci 6n del Trabajo.

La nedi aci 6n voluntaria tendra un plazo maxi no de di ez dias contado desde |a
notificaci 6n de | a designaci 6n del nedi ador

Articulo 379.- Facultades del nediador. En el cunplimento de sus funciones, e
nedi ador podra requerir |os antecedentes que juzgue necesarios, efectuar las visitas
que estinme procedentes a |los lugares de trabajo, hacerse asesorar por organi snos
publicos o por expertos y requerir aquellos antecedentes docunental es, |aborales,
tributarios, contables o de cual quier otra indole que las |eyes respectivas pernitan
exigir a las enpresas involucradas en |a mediacion y a |as autoridades.

Articulo 380.- Informe de nediacién. Si no se produce acuerdo dentro de
pl azo, el medi ador pondra térmno a su gestion, presentando a las partes un
informe sobre |lo realizado

Capitulo Il
DE LA MEDI ACl ON LABORAL DE CONFLI CTOS COLECTI VOS

Articulo 381.- Mediacion |aboral de conflictos colectivos. Los conflictos
col ectivos que no tengan un procedi m ento especial previsto en este Libro para su
resol uci 6n podrén sujetarse a |as di sposiciones de este Capitulo.

Articulo 382.- Fornma de inicio de |la nediacién de conflictos col ectivos.
Cual quiera de las partes podra recurrir a la Inspecci 6n del Trabajo para
solicitarle una instancia de nedi aci 6n | aboral de conflictos col ectivos. Asimn sno,
| a I nspecci 6n del Trabajo podréa intervenir de oficio.

Articulo 383.- Facultades de |la Inspecci 6n del Trabajo. La |Inspecci6n de
Trabaj o estara facultada para di sponer |a cel ebraci 6n de | as audi enci as que estine
necesarias para |l egar a un acuerdo.

Para el logro del objeto de |a nediacioén, |a Inspeccion del Trabajo podra
solicitar asesoranmiento e infornmaci 6n a enti dades publicas y privadas y ordenar
nmedi das destinadas a contar con | a mayor informaci 6n necesaria para contribuir a
resol ver el conflicto.

Articulo 384.- Informe de nediaci 6n. En caso de no prosperar |a nediacion, |la
I nspecci 6n del Trabajo levantard un infornme que detallara | as caracteristicas de
conflicto, la posicion de las partes, las férnulas de nedi aci 6n analizadas y |as
posturas de |las partes respecto de aquellas. Este informe sera publico.

Capitulo |1
DEL ARBI TRAJE

Articulo 385.- Definicién de arbitraje. El arbitraje es un procediniento a
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través del cual la organizaci 6n sindical y el enpleador, en | os supuestos y a
anparo de |as reglas que sefiala este Capitul o, soneten | a negociaci6n colectiva a
un tribunal arbitral para decidir el asunto. La resolucién del tribunal arbitral se
denomi naréa indistintamente |laudo o fallo arbitral

Sin perjuicio de | o dispuesto en los articul os siguientes, un reglanento
dictado por el Mnisterio del Trabajo y Prevision Social y suscrito por el Mnistro
de Haci enda determ nard |l as condiciones, plazos y formas por las cuales se |levara
a cabo | a designacion del tribunal arbitral, la contratacién de los arbitros, la
supervi gi l anci a del Regi stro Nacional de Arbitros Laboral es y denmés normas
necesarias para el funcionamento del arbitraje de que trata este Capitulo.

Articulo 386.- Arbitraje voluntario y obligatorio. Las partes en cual quier
norment o podr an vol unt ari anente soneter |a negociaci 6n colectiva a arbitraje.

El arbitraje serd obligatorio para |las partes en | os casos en que esté
prohi bida Ia huel ga y cuando se deternine | a reanudaci 6n de faenas, segln |lo
di spuesto en el articulo 363.

Articulo 387.- Del tribunal arbitral, de la ném na de arbitros y su
designaci 6n. El tribunal arbitral sera colegiado y estara integrado por tres
arbitros

Suscrito el conpronmiso entre las partes, |legada |a fecha de térnino de
vigencia del instrunento colectivo o a partir del dia siguiente de la notificacioén
de la resol uci 6n que ordena | a reanudaci 6n de faenas, la Direcci6n Regional de
Trabaj o correspondiente al domicilio de |la enpresa debera citar a las partes a una
audi enci a dentro de quinto dia para | a designacion del tribunal arbitral, la que se
Il evara a cabo con cual quiera de |as partes que asista o en ausenci a de anbas.

En esta audiencia se procederda a designar a |os arbitros que confornaran el
tribunal arbitral, nonbrando a tres titulares y dos suplentes entre los inscritos en
I a Nom na Naci onal de Arbitros Laboral es. Las desi gnaci ones seran de conun
acuerdo y, en ausencia de las partes, la Direcci6n Regional del Trabajo designara
aquel l os que mas se aproxinen a las preferencias de las msnas. Si las partes no
mani f estaren preferencias, |a designaci 6n se hara por sorteo. El Director Regiona
del Trabajo procurard que al nenos uno de los arbitros tenga domicilio en la
Regi 6n respectiva.

Articulo 388.- Notificacién de los arbitros, audiencia de constituciony
procedi mi entos de arbitraje. Los arbitros desi gnados seran notificados por |a
Di recci 6n Regional del Trabajo al correo electrénico que tengan registrado,
guedando citados a una audi encia de constituci 6n del tribunal arbitral dentro de
quinto dia. A esta audiencia tanbi én seran convocadas | as partes.

En |l a audi encia de constitucion, el Director Regional del Trabajo tomara
juranento o pronesa a | os arbitros designados, partiendo por los titulares y
si gui endo por |os suplentes. En caso de ausencia de un arbitro titular, tomara su
I ugar uno de | os suplentes. Los arbitros deberéan jurar o proneter dar fiel e
integro cunplimento a su conetido. En esta audiencia el tribunal arbitral definira
el procedimento que seguiréa para su funcionam ento.

Una vez verificada |la audiencia de constitucién, el tribunal arbitra
convocara a las partes a una audiencia dentro de |los cinco dias siguientes. En esta
oportunidad |l as partes presentaran su uUltinma propuesta y realizaran |as
observaci ones que estinen pertinentes. El tribunal |evantard acta resunmda de |lo
obr ado.

Al tribunal arbitral les seran aplicables los articulos 75, 76, 77, 78, 79,
80, 83, 85y 89, inciso prinero, del Cbédigo Organico de Tribunales, en todo aquello
gue no sea inconpatible con las normas de este Capitulo.

Articulo 389.- Facultades del tribunal. El tribunal arbitral podra requerir
| os antecedentes que juzgue necesarios, efectuar las visitas que estine procedentes a
| os |l ocal es de trabajo, hacerse asesorar por organi snbos publicos o por expertos,

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1094436S267792 pagina 27 de 38
Documento generado el 09-Jun-2021



Ley 20940
A g

Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

sobre las diversas materias sonetidas a su resolucion, citar a audiencia a |as
partes, y exigir aquellos antecedentes docunental es, |aborales, tributarios,
contables o de cualquier otra indole a las partes, que le permitan emtir su fallo
de manera fundada.

Articulo 390.- Del fallo y del derecho de las partes a celebrar un contrato
col ectivo antes de su dictacién. El tribunal arbitral estara obligado a fallar en
favor de |l a proposicion de al guna de | as partes.

Mentras no se notifique el fallo a las partes, estas mantendréan |l a facultad de
cel ebrar directanente un contrato col ectivo

Articulo 391.- Plazo para fallar. El tribunal arbitral deber&a fallar dentro de
los treinta dias habiles siguientes a |la celebraci én de | a audi encia constitutiva,
pl azo que podra prorrogarse fundadanente hasta por otros diez dias habiles. El
fall o debera resol ver | os asuntos sonetidos a su decisién y no sera objeto de
recurso al guno

Articulo 392.- De la remuneraci 6n de los arbitros. La renuneraci 6n de | os
arbitros sera deterninada por el arancel que anualnente fije la Direccion de
Trabaj o para el afio siguiente, la que serd de costo fiscal, salvo cuando el
procedimento arbitral afecte a una gran enpresa, caso en el cual el costo deberéa
ser asum do por esta.

Articulo 393.- Secretaria del cuerpo arbitral. La Secretaria del cuerpo
arbitral se radicara en la Direcci 6n del Trabajo, |la que sera responsabl e de
Il evar el registro de arbitros.

Articulo 394.- Registro Nacional de ﬁwbitrqs Laboral es y requisitos para
i ncorporarse. Existirad un Registro Nacional de Arbitros Laborales en el cua
podran inscribirse | as personas natural es que acrediten el cunplimento de |os
Si gui entes requi sitos:

1. Poseer un titulo profesional de una carrera que tenga al nenos ocho
senmestres de duraci 6n, otorgado por una instituci 6n de educaci 6n superior de
Estado o reconoci da por este.

2. Experiencia no nmenor a cinco afios en el ejercicio profesional o en la
docencia universitaria en |egislacion |aboral, relaciones | aborales, recursos
humanos o adni ni straci 6n de enpresas.

3. No encontrarse inhabilitado para prestar servicios en el Estado o ejercer la
funci 6n puabli ca.

4. No haber sido condenado por delito que nerezca pena aflictiva.

5. No tener la calidad de funcionario o servidor publico de |Ia Adm nistraci on
del Estado, centralizada o descentralizada

Los arbitros | aboral es permaneceran en el Registro nmientras nmantengan | os
requi sitos |legales para su inscripcién en el misno

Articulo 395.- Reglas generales. Corresponderd a |la Direcci6n del Trabajo:

1. La revision del cunplimento y mantenci 6n de | 0os requisitos de qui enes
postul en a incorporarse en el Registro Nacional de Arbitros Laboral es.

2. El pago de | os honorarios correspondientes a | as renuneraci ones de |os
i ntegrantes del tribunal arbitral, cuando proceda

Articulo 396.- Contrato del arbitro. Constituido el tribunal arbitral, la
Di recci 6n del Trabajo suscribira con cada uno de sus integrantes un contrato de
prestaci 6n de servicios a honorarios, en el cual se especificara que estos se
pagaran contra |la entrega del fallo arbitral correspondiente, dentro del plazo
maxi no permtido.
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Articulo 397.- Causales de inplicancia y recusaci 6n. Seréan aplicables a | os
arbitros | aborales | as causales de inplicancia y recusaci 6n sefial adas en | os
articulos 195 y 196 del Cbédigo Organico de Tribunal es, considerandose que |a
menci 6n que en di chas normas se hace a | os abogados de | as partes debera entenderse
referida a | os asesores de las nismas en el respectivo procedi m ento de negoci aci 6n
col ecti va.

Para | os efectos de las inplicancias o recusaci ones, solanente se entenderan
comp parte el enpleador, sus representantes |egales, sus apoderados en el
procedi m ento de negoci aci 6n colectiva, los directores de |os sindicatos interesados
en la msm y los integrantes de | a respectiva com si é6n negoci adora sindical, en su
caso.

Las inplicancias o recusaciones seran decl aradas de oficio o a peticion de
parte por el tribunal arbitral, con exclusio6n del menbro afectado por estas.

En caso de inplicancia, |a declaraci én podra fornul arse en cual qui er tienpo.

En caso de recusaci 6n, el tribunal debera declararla dentro del plazo de cinco
di as héabil es desde su constituci én. Dentro del misno plazo, |la parte interesada
podr & tambi én deducir |as causal es de recusaci 6n que fueren pertinentes.

Si |l a causal de recusaci 6n sobreviniere con posterioridad a la constitucién
del tribunal arbitral, el plazo a que se refiere el inciso anterior se contaréa desde
gque se tuvo conocimento de la msna.

Si el tribunal no diere lugar a la declaraci6n de la inplicancia o recusaci 6n
| a parte afectada podra apelar, dentro del plazo de cinco dias habiles, ante e
Director del Trabajo, el que resolverd en el nas breve plazo posible.

La i nterposicion de este recurso no suspendera el procediniento de arbitraje.
Con todo, no podra procederse a la dictacion del fallo arbitral sin que previanente
se haya resuelto la inplicancia o recusaci 6n

La resol uci 6n que se pronuncie acerca de la inplicancia o recusaci 6n se
notificarda a las partes por carta certificada.

Articulo 398.- Caracteristicas del Registro Nacional de Arbitros Laboral es.
El Registro Nacional de Arbitros Laboral es sera de caracter publico. Contendra
el nonmbre del &rbitro, region o regi ones de desenpefio, | 0s casos asi gnados y
term nados y el nonto de | os honorarios percibidos.

Titulo VI
DE LOS PROCEDI M ENTOS JUDI Cl ALES EN LA NEGOCI ACl ON COLECTI VA

Articulo 399.- Conpetencia. Sera conpetente para conocer de |as cuestiones a
que dé origen la aplicaci 6n de este Libro el Juzgado de Letras del Trabajo de
donmicilio del demandado o el del lugar donde se presten o se hayan prestado |os
servicios, a eleccién del denandante.

Articulo 400.- Medidas de reparaci on. En el caso de |la denuncia del articulo
345, el tribunal conpetente podréa disponer, conb nedi da de reparaci 6n, una
i ndemi zaci 6n del dafio causado a | os afectados por la infraccién a |a prohibicioén
de reenpl azar trabajadores en huel ga, ademés de la nulta establ ecida en el
articul o 406.

Articulo 401.- Efecto de la interposicion de acciones judiciales. En |os
procedimentos judiciales a que dé lugar el ejercicio de | as acciones previstas en
este Libro, el tribunal podra, nediante resoluci 6n fundada, disponer |a suspensio6n
de | a negoci aci 6n col ectiva en curso. La resoluci én seri apel able confornme a lo
di spuesto en el articulo 476.

Articulo 402.- Reclamaci 6n de | a determ naci é6n de | as enpresas sin derecho a
huel ga. El reclanp se deducira por la enpresa o |l os afectados, ante la Corte de
Apel aci ones de Santiago o la del lugar donde se encuentre domiciliado el reclamante,
a eleccion de este ultino. El reclano deberd interponerse dentro de | os quince
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dias siguientes a la publicacién en el Diario Oficial de la resolucion respectiva,
segun | as siguientes reglas:

a) El reclamante sefialard en su escrito, con precision, |a resoluci6n objeto
del reclanp, la o las nornas | egal es que se suponen infringidas, |la forma cono se ha
producido la infraccién y, finalnente, cuando procediere, |as razones por |as cuales
el acto |le perjudica.

b) La enpresa y el o los sindicatos, segun corresponda, podran hacerse parte
en el respectivo reclano de confornmidad a | as normas general es.

c) La Corte podra decretar orden de no innovar cuando | a ejecuci én del acto
i mpugnado | e produzca un dafio irreparable al recurrente. Asinisno, podré declarar
i nadni sible Ia reclanmaci 6n si el escrito no cunple con |as condiciones sefial adas en
la letra a) anterior.

d) Recibida la reclanmacion, la Corte requeriréa de informe conjunto a | os
m ni stros que suscribieron el acto reclanmado, concedi éndol e un plazo de diez dias
al efecto.

e) Evacuado el traslado o teni éndosel e por evacuado en rebeldia, la Corte
podra abrir un térmno de prueba, si asi |o estinma necesario, el que se regira
por las reglas de los incidentes que contenpla el Codigo de Procedimento Civil

f) Vencido el térm no de prueba, se ordenara traer |os autos en relacion. La
vista de esta causa gozara de preferencia para su inclusién en |a tabla.

g) La Corte, en su sentencia, si da lugar al reclano, decidird u ordenara,
segln sea procedente, la rectificacion del acto inpugnado y |la dictacioén de la
respectiva resol uci 6n, incluyendo o excluyendo a | a enpresa, segun corresponda.

h) En todo aquell o que no estuviere regul ado por el presente articulo, regiran
| as normas establ ecidas en el Cddigo Organico de Tribunales y en el Codigo de
Procedimento Cvil, segun corresponda.

Titulo I X

DE LAS PRACTI CAS DESLEALES Y OTRAS | NFRACCI ONES EN LA NEGOCI ACl ON COLECTI VA Y
SU SANCI ON

Articulo 403.- Practicas desleal es del enpl eador. Seran consi deradas
précti cas desl eal es del enpl eador |as acciones que entorpezcan | a negoci aci én
colectiva y sus procedinientos. Entre otras, se consideraran |as siguientes:

a) La ejecuci 6n durante el proceso de |a negociaci 6n col ectiva de acci ones que
i mpl i quen una vul neraci 6n al principio de buena fe que afecte el nornmal desarrollo
de la misma

b) La negativa a recibir a |la conision negociadora de el o |os sindicatos
negoci antes o a negociar con ellos en | os plazos y condi ci ones que establ ece este
Li bro.

c) El incunplimento de |la obligacion de sunmnistrar |a informaci 6n sefal ada
en los térmnos de los articulos 315 y siguientes, tanto en | a oportuni dad conb en
|l a autenticidad de |la infornaci 6n entregada.

d) El reenplazo de | os trabajadores que hubi eren hecho efectiva | a huel ga dentro
del procediniento de negociaci 6n col ectiva reglada del Titulo IV de este Libro.

El enpl eador, en el ejercicio de sus facultades |egales, podra nodificar |os
turnos u horarios de trabajo, y efectuar |as adecuaci ones necesarias con el objeto de
asegurar que | os trabajadores no involucrados en | a huel ga puedan ejecutar |as
funci ones conveni das en sus contratos de trabaj o, sin que constituya préactica
desleal ni inporte una infraccion a |la prohibicion de reenplazo.

e) El canbio de estableciniento en que deben prestar servicios |os trabajadores
no involucrados en | a huel ga para reenplazar a |os trabajadores que participan en
ell a.

f) Orecer, otorgar o convenir individual nente aunentos de renuneraci ones o
beneficios a | os trabaj adores sindicalizados, durante el periodo en que se
desarrolla | a negoci aci 6n col ectiva de su sindicato.
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g) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica o noral en |las
personas, durante |a negociaci 6n col ecti va.

Articulo 404.- Practicas desleales de | os trabajadores, de |as organi zaci ones
sindicales y del enpleador. Seréan tanbi én consi deradas practicas desleal es de
trabaj ador, de las organi zaci ones sindicales o de estos y del enpleador, en su caso,
| as acci ones que entorpezcan | a negociaci 6n col ectiva o sus procedi mentos. Entre
otras, se consideraran |as siguientes:

a) La ejecucion durante el proceso de |a negociaci 6n col ectiva de acci ones que
i mpli quen una vul neraci 6n al principio de buena fe que afecte el normal desarrollo
de la m sna.

b) El acuerdo para |l a ejecucion de practicas atentatorias contra |la
negoci aci 6n col ectiva y sus procedi mi entos, en conform dad a | as di sposici ones
precedentes, y |los que presionen fisica o noral nente al enpleador para inducirlo a
ej ecutar tales actos.

c) La divulgacion a terceros ajenos a |a negociaci 6n de | os docunentos o |la
i nf ormaci 6n reci bi da del enpleador y que tengan el caracter de confidencial o
reservada

d) El incunmplimento del deber de proveer el o |os equi pos de energencia que
fueron concordados por las partes o dispuestos por |la autoridad conpetente, segun
corresponda.

e) El ejercicio de fuerza fisica en las cosas, o fisica o noral en |as
personas, durante |a negociaci 6n col ecti va.

f) Inpedir durante |la huelga, por nedio de la fuerza, el ingreso a |la enpresa
del personal directivo o de trabajadores no invol ucrados en ella.

Articulo 405.- Practica desleal de |a enpresa principal. La contrataci6n
directa o indirecta de | os trabajadores en huel ga de una enpresa contratista o
subcontratista por parte de |la enpresa principal sera considerada practica desl eal

Articul o 406.- Régi nen sancionatorio. Las préacticas desleal es seran
sanci onadas de |l a siguiente forma

1. En la micro enpresa con nulta de cinco a veinticinco unidades tributarias
nensual es.

2. En la pequefia enpresa con nmulta de diez a cincuenta unidades tributarias
nmensual es.

3. En la nediana enpresa con nulta de quince a ciento cincuenta uni dades
tributarias nensual es.

4. En la gran enpresa con nulta de veinte a trescientas unidades tributarias
nensual es.

La cuantia de la nulta, dentro del rango respectivo, serd determ nada teniendo
en cuenta |l a gravedad de la infraccion y el nunero de trabajadores invol ucrados o
afiliados a | a organi zaci 6n sindi cal

El incunplimento de |as estipul aci ones contenidas en un instrunento col ectivo y
| as préacticas desleales de la letra d) de los articulos 403 y 404 seran
sanci onados con una nulta por cada trabajador involucrado de acuerdo a |las siguientes
regl as:

1. En la micro y pequefia enpresa con nulta de una a di ez unidades tributarias
nmensual es.

2. En la medi ana enpresa con nmulta de cinco a cincuenta unidades tributarias
nmensual es.

3. En la gran enpresa con nmulta de diez a cien unidades tributarias nensual es.

En caso de reincidencia en |as nedianas y grandes enpresas, esta sera
sanci onada de confornidad a | o dispuesto en el inciso quinto del articulo 506 de
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est e Codi go.

Las nultas a que se refieren los incisos anteriores seran a beneficio del Fondo
de Formaci 6n Sindical y Relaciones Laboral es Col aborativas, adm nistrado por e
M nisterio del Trabajo y Previsidn Social

Lo di spuesto en los incisos anteriores es sin perjuicio de |la responsabilidad
penal en |l os casos en que |as conductas sanci onadas conp practicas desl eal es
configuren faltas, sinples delitos o crinenes.

Articulo 407.- Procedimento aplicable. El conocimento y resoluci 6n de |as
i nfracci ones por practicas desleal es en | a negociaci 6n col ectiva se sustanciara
conforne a | as nornas establ ecidas en el Parrafo 6° del Capitulo Il del Titulo
del Libro V del presente Cddigo

Las acciones judiciales destinadas a declarar y sancionar |as conductas
descritas en los articul os anteriores podran ser ejercidas por la o las
organi zaci ones sindicales o el enpleador, segun el caso. La |Inspecci 6n del Trabajo
debera denunciar al tribunal conpetente | os hechos que estine constitutivos de
préacticas desleal es en | a negociaci 6n col ectiva, de | os cual es tone conoci m ento.

La Direcci6n del Trabajo debera Ilevar un registro de |las sentencias
condenat ori as por practicas desleales en | a negociaci 6n col ectiva, y publicar
senestral nente | a néni na de enpresas y organi zaci ones sindicales infractoras. Para
este efecto, el tribunal enviara a la Direcci 6n del Trabajo copia de |os
respectivos fallos.

Titulo X
DE LA PRESENTACI ON EFECTUADA POR FEDERACI ONES Y CONFEDERACI ONES

Articulo 408.- Presentaci 6n ef ectuada por federaci ones y confederaci ones,
contenido y reglas generales. Las federaci ones y confederaci ones podréan, en
cual qui er nonmento y sin sujecién a reglas de procedi mento, previo acuerdo con uno o
mas enpl eadores, 0 con una o MAS asoci aci ones grem al es de enpl eadores, suscribir
conveni os col ectivos y,0 pactos sobre condi ci ones especi al es de trabajo de que trata
este Cbdigo. Con todo, |as federaciones o confederaci ones que defi nan negoci ar
conforne a |las disposiciones de este Titul o deberan presentar su propuesta por
escrito a |l os enpleadores o a | as asoci aci ones grem al es respectivas, para quienes
sienpre sera voluntario negociar. Tanbi én podré iniciarse el procedimento a que
se refiere este Titulo a solicitud escrita de uno o mas enpl eadores o de una o0 nas
asoci aci ones grem al es de enpl eadores. El plazo para manifestar |a decisioén de
negoci ar serd de treinta dias contado desde |a presentaci 6n de |a propuesta. En
caso de ser afirmativa, dentro de este nmisno plazo se deberd dar respuesta a la
proposi ci 6n de convenio o pacto. En todo caso, |a respuesta debera darse sienpre
por escrito.

Los conveni os col ectivos podran referirse a cualquiera de las naterias
sefial adas en el articulo 306. Los pactos sobre condiciones especial es de trabajo
deberan ajustarse a las regul aci ones previstas en el Titulo VI de este Libro, sin
que |l es sea aplicable el quérumde afiliacién sindical sefialado en el inciso
prinmero del articulo 374. Los conveni os col ectivos o | os pactos tendran |la
duraci 6n que di spongan | as partes.

A los enpl eadores so6lo | es seran aplicabl es aquell os conveni os y, 0 pactos
concor dados directanente por sus representantes |egales o que concurran a aceptar una
vez concordados

Los conveni os col ectivos y pactos sobre condi ci ones especi al es de trabaj o de que
trata este Titul o se deberén depositar en la Direcci 6n del Trabajo dentro de |os
cinco dias siguientes a su suscripcién. Este organi sno deberd Il evar un registro
publico de estos instrunentos col ectivos.

Articulo 409.- Regla de aplicacién de instrunentos col ectivos a organi zaci ones
afiliadas. Los conveni os col ectivos y pactos sobre condi ci ones especi al es de trabajo
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de que trata este Titulo seran aplicables a |los trabajadores afiliados a |las
organi zaci ones sindi cal es de base, previa aprobaci 6n de estos en asanbl ea de soci os,
de conform dad a | o di spuesto en sus estatutos. En caso de no existir regulaci 6n
estatutaria aplicable, deberan ser aprobados en asanbl ea, por nayoria absol uta de

| os socios, en votaci on secreta cel ebrada ante un ministro de fe.

Articulo 410.- Regla de aplicaci 6n de convenios en la nmicro y pequefia
enpresa, sin sindicatos. En la micro y pequefia enpresa en que no exista sindicato
con derecho a negociar, |os conveni os podran ser extendi dos a | os trabajadores sin
afiliaci6n sindical, previa aceptaci 6n escrita de |la extensién y del conproniso de
pago de | a cuota sindical ordinaria de |a respectiva organi zaci 6n si ndi cal

Articulo 411.- Regla de aplicaci 6n de pactos sobre condi ci ones especial es de
trabajo en la micro y pequefia enpresa, sin sindicatos. Podran aplicarse |os pactos
sobre condi ci ones especi al es de trabaj o concordados confornme a |las reglas de este
Titulo en |l as enpresas sefial adas en el articulo anterior, sienpre y cuando
concurran | os siguientes requisitos:

a) Que exista un conveni o col ectivo sobre condi ci ones conunes de trabajo y
remuneraci 6n, suscrito entre las nmismas partes para toda la vigencia del pacto sobre
condi ci ones especi al es de trabajo.

b) Que el convenio col ectivo sefal ado se haya extendido a | os trabajadores de
| a respectiva enpresa, de confornmidad a lo previsto en el articulo anterior.

c) Que la aplicacion del pacto sobre condiciones especial es de trabajo sea
aprobada por |la mayoria absoluta de | os trabajadores de |la respectiva enpresa, ante
un ministro de fe.".

Articulo 2°.- Créase el Fondo de Formaci 6n Sindical y Rel aci ones Laboral es
Col aborativas, adm nistrado por el Mnisterio del Trabajo y Previsio6n Social, el que
tendra cono objeto financiar proyectos, programas y acciones de fornaci 6n sindical
pronoci 6n del dialogo social y desarrollo de rel aci ones | aboral es col aborativas
entre enpl eadores y trabaj adores.

Los recursos del Fondo serén asignados por |a Subsecretaria del Trabajo
nedi ante concurso o licitaci 6n publica. El Consejo Superior Laboral propondra
anual mente los criterios generales para |la asignacion de |os recursos del Fondo.

Un reglamento dictado a través del Mnisterio del Trabajo y Previsién Soci al
suscrito tanmbi én por el Mnistro de Haci enda, establecerda |as nornas de
adm ni straci 6n y operaci 6n de este Fondo y | as denmas di sposi ci ones que sean
necesarias para su inplementaci on

A lo nenos el 40% de |os recursos que se asi gnen anual nente del Fondo deberan
destinarse a proyectos, programas y acciones de formaci 6n, pronoci 6n y difusién
que se ejecuten fuera de la Regi 6n Metropolitana de Santiago, sienpre que exista un
nunero suficiente de propuestas que cunplan con | os requisitos técnicos que se
establ ezcan al efecto. Asim sno, el 20% de |os recursos del Fondo se destinarén a
proyectos, programas o acciones focalizados en trabajadores y enpl eadores
pertenecientes a mcro y pequefias enpresas.

Articulo 3°.- El Fondo de Formaci 6n Sindical y Rel aci ones Laboral es
Col aborativas estaré constituido por

a) El aporte que se contenple anualnente en la |l ey de Presupuestos.

b) Las nultas pagadas por practicas desleales y antisindicales.

c) Las donaciones que se |le hagan, y las herencias y | egados que acepte, a
través de | a Subsecretaria del Trabajo, con beneficio de inventario. Dichas
donaci ones y asi gnaci ones hereditarias estaran exentas de toda clase de i npuestos y
de todo gravamen o pago que |les afecte. Las donaciones no requeriran del tramte de
i nsi nuaci on.
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d) Los aportes que se reci ban por via de cooperaci 6n internacional a cual quier
titulo.
e) Los denas recursos que perciba por otros conceptos.

Articulo 4°.- Créase el Consejo Superior Laboral, en adelante "el Consejo",
de caréacter tripartito y consultivo, cuya msion sera colaborar en | a formnul aci 6n
de propuestas y reconendaci ones de politicas publicas destinadas a fortal ecer y
pronover el dialogo social y una cultura de rel aciones | aboral es justas, nodernas y
col aborativas en el pais.

Articulo 5°.- Al Consejo | e corresponderéan |as siguientes funciones:

1. Elaborar, analizar y discutir propuestas y reconendaci ones de politica
publica en materia de rel aciones | aborales y nercado del trabajo.

2. Proponer iniciativas destinadas a incentivar |a creaci 6n de enpl eos,
aunmentar |a productividad y elevar |a participaci 6n | aboral de nujeres, jovenes,
personas con di scapaci dad y trabaj adores vul nerabl es, nejorando su enpl eabil i dad.

3. Efectuar, por si o a través de terceros, estudios o investigaciones de
di agnéstico sobre el estado de las rel aci ones | aborales y funcionam ento del mercado
de trabajo en el pais.

4. Fornul ar propuestas sobre los criterios generales para | a asignaci 6n de |os
recursos del Fondo de Fornmaci 6n Sindical y Rel aci ones Laboral es Col aborati vas.

5. Informar las materias que se | e enconi enden expresanente a través de
M nisterio del Trabajo y Prevision Social.

6. Rendir en el nmes de abril de cada afio un infornme anual de sus activi dades,
propuestas y el resultado de las msmas al Presidente de la Republica y al Congreso
Naci onal . Este infornme deberé publicarse a través de |a pagina web del Mnisterio
del Trabajo y Prevision Social

Articulo 6°.- El Consejo estara integrado por nueve m enbros de reconocida
trayectoria en el anbito de las relaciones | aborales y nercado del trabajo, que
seran desi gnados de | a siguiente manera

a) Un consejero designado por el Mnistro del Trabajo y Prevision Social

b) Un consejero designado por el Mnistro de Haci enda.

c) Un consejero designado por el Mnistro de Econonmia, Fonento y Turisno.

d) Tres consej eros desi gnados por |as organi zaci ones de enpl eadores de nayor
representatividad del pais, incluyendo al nmenos un representante de |as
organi zaci ones de enpresas de nenor tanafio

e) Tres consejeros designados por |las central es sindicales de mayor
representativi dad del pais.

Los mi enbros del Consejo duraran cuatro afios en sus cargos, pudiendo ser
desi gnados por un periodo adicional. La renovaci én de | os consejeros se realizaréa
por parciali dades cada dos afios en la forna que determ ne el regl anmento.

En el caso de vacancia, |a designaci 6n del reenplazante se efectuara dentro de
los treinta dias corridos siguientes de producida esta, siguiendo el msnop
procedi mento indicado en el inciso prinmero. El reenplazante durara en sus funciones
por el tienpo que reste para conpletar el periodo del menbro reenplazado

El reglanento de que trata el articulo 11 establ ecerd | os mecani snbs para
asegurar que al nmenos un tercio de los integrantes del Consejo sean mujeres.

El Consejo elegira de entre sus menbros un Presidente y un Vicepresidente que
duraran dos afios en sus cargos, no pudiendo ser reel egidos. El Vicepresidente
subrogara al Presidente en caso de ausencia o inpedinmento de este.

Articulo 7°.- Los integrantes del Consejo no seran renunerados en sus
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funciones y cesaran en sus cargos por alguna de |as siguientes causal es:

a) Expiraci 6n del plazo por el que fueron nonbrados.

b) Por renuncia presentada ante el Presidente del Consejo.

c) Por falta grave al cunpliniento de sus funciones, en |os térmi nos previstos
en el reglamento a que se refiere el articulo 11 de la presente |ey.

d) Por renoci 6n de | as organi zaci ones o autori dades que | os hubi eren desi gnado.

Articulo 8°.- El Consejo sesionara con al nenos cinco de sus menbros y sus
acuerdos se adoptaran por mayoria absoluta de |os presentes. Su Presidente
dirimra |l os enpates que pudi eren producirse.

Cuando se estine necesario, el Consejo podra invitar a expertos o especialistas
naci onal es o extranjeros, vinculados a tenas de su conpetencia. Asim sno podré
solicitar la participacion de funcionarios de |a Adninistraci 6n del Estado.

Articulo 9°.- El Consejo sesionara ordinarianente al nenos una vez al nes.
Adenmds, sesionaré extraordi nari anente cada vez que asi |lo soliciten al nenos cinco
de sus nienbros en ejercicio o |l o convoque su presidente.

Articulo 10.- El Consejo contara con una Secretaria Técnica que estaré
radi cada en | a Subsecretaria del Trabajo, la que |le proveerd la infraestructura y
| 0s recursos necesarios para su adecuado funci onam ento.

Articulo 11.- Un reglanento del Mnisterio del Trabajo y Previsidn Social
suscrito tanbi én por el Mnistro de Hacienda, regulara | a forma de designaci 6n de
los integrantes del Consejo y establecera | as nornmas necesarias para su adecuado
f unci onami ent o.

Articulo 12.- El mayor gasto fiscal que represente |la aplicacion de esta |ey
durante el afo presupuestario de su entrada en vigencia se financiara con cargo a
|l os recursos del Mnisterio del Trabajo y Previsién Social y, en o que faltare, con
cargo a la Partida Presupuestaria Tesoro Publico. En | os afios siguientes se
financiard con cargo a | os recursos que anual nente contenple la | ey de Presupuestos.

Articulo 13.- Intercalase en el articulo 6° de la ley N° 19.886 el

siguiente inciso tercero, nuevo, pasando el actual tercero a ser cuarto
"Tanmbi én se dar4 prioridad, en los térnminos del inciso prinero, a las

enpresas que mantengan vi gentes conveni os col ectivos con | as organi zaci ones
sindical es representativas de sus trabajadores o que | e hagan aplicables a estos
conveni os col ectivos acordados por otros enpl eadores u organi zaci ones grem al es de
enpl eadores, suscritos de conformdad a |las reglas del Titulo X del Libro IV del
Cbédi go del Trabajo."

Articulo 14.- Agrégase en el inciso prinmero del articulo 46 de la ley N
19.518 la siguiente letra g), nueva:

"g) La ejecuci6n de acciones de capacitaci 6n destinadas a trabajadores de
enpresas de nenor tamafio que mantengan vigentes o apliquen conveni os col ectivos a
sus trabaj adores, sienpre que se trate de aquellos suscritos conforne a | as regl as
del Titulo X del Libro IV del Codigo del Trabajo."

DI SPCSI CI ONES TRANSI TORI AS

Documento firmado digitalmente por Allen Guerra B., Jefe Dpto. Servicios Legislativos y Documentales (S), por orden del Director.
Para validar, acceda al sitio web www.leychile.cl/validar e ingrese codigo N1094436S267792 pagina 35 de 38
Documento generado el 09-Jun-2021



Ley 20940
g Biblioteca del Congreso .
Nacional de Chile / BCN Ley Chile

Articulo prinero.- La presente ley entrara en vigencia el dia prinmero de
séptinmo nmes posterior a su publicacidn en el Diario Oicial, sin perjuicio de |as
excepci ones que se contenplan en | as normas siguientes.

Articul o segundo.- Las negoci aci ones col ectivas se regiran integranente y
para todos | os efectos |egales por las normas vigentes al dia de presentaci 6n de
proyecto de contrato col ectivo

Los instrunentos col ectivos suscritos por sindicatos o grupos negoci adores con
anterioridad a la entrada en vigencia de esta ley regiran hasta |la fecha conveni da
en el l os.

Articulo tercero.- A partir de la publicacion de la presente ley, |as enpresas
y organi zaci ones sindical es podran calificar de comin acuerdo | os servicios
nini nbs y equi pos de energencia a que se refiere el articulo 359 del Cddi go del
Trabaj o, aplicando al efecto | o dispuesto en |os incisos primero, segundo y séptino
del articulo 360 de dicho Cbddi go, anbos incorporados por el nuneral 36) de
articulo 1° de esta |ey.

En | as negoci aci ones col ectivas que deban iniciarse dentro de | os seis neses
posteriores a la entrada en vigencia de la presente ley y respecto de las cual es no
exi sta acuerdo en la calificacion de |os servicios nininbs y equi pos de energenci a,
el enpl eador debera recurrir a la Direcci6n Regional del Trabaj o correspondiente,
de acuerdo al procedinmento dispuesto en el articulo 360 del Cbdigo del Trabajo,

i ncorporado por el nunmeral 36) del articulo 1° de esta ley, en | a oportunidad
si gui ent e:

a) Si |a negociacién colectiva debe iniciarse dentro de |os dos prineros neses
siguientes a la entrada en vigencia de la ley, el enpleador debera ejercer su
requerimento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el cuarto nes
siguiente a la publicacién de |a |ey.

b) Si la negociacidn colectiva debe iniciarse dentro del tercer o cuarto nes
posterior a la entrada en vigencia de la ley, el enpleador debera ejercer su
requerimento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el quinto nes
siguiente a la publicacién de |a |ey.

c) Si la negociacion colectiva debe iniciarse dentro del quinto o sexto nes
siguiente a la entrada en vigencia de la |l ey, el enpleador deber& ejercer su
requerimento dentro del plazo de noventa dias, contado desde el sexto nmes siguiente
a la fecha de publicacion de la |ley.

Con todo, no se podra iniciar el proceso de negociaci 6n col ectiva a que se
refiere el inciso anterior, en tanto no esté resuelto el requerimento de
calificacion de servicios mininbps y equi pos de energencia fornul ado oportunanente
por el enpl eador.

Articulo cuarto.- La nodificacion del inciso final del articulo 38 de
Cédi go del Trabajo, relativa al plazo de vigencia de |as resol uciones, seré
aplicable a las que se dicten a partir de la entrada en vigencia de |la presente |ey.
Las resol uci ones dictadas con anterioridad a |l a entrada en vigencia de esta |ley
regiran hasta la fecha establ ecida en ell as.

Articulo quinto.- El del egado del personal que hubiere sido elegido antes de |la
publicaci 6n de esta | ey podra permanecer en sus funciones hasta expirar el periodo
para el cual fue elegido y gozara del fuero a que se refiere el articulo 243 de
Cédi go del Trabaj o.

Articulo sexto.- O d6rgase el plazo de un afio, a contar de |a fecha de entrada
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en vigencia de la presente |ley, para que |as organi zaci ones sindicales vigentes a
di cha fecha procedan a adecuar sus estatutos a |as disposiciones contenidas en ella.

Articulo séptimp.- El reglanento sefial ado en el articulo 385 del Cddigo de
Trabajo y | os reglamentos sefial ados en los articulos 2° y 11 de esta | ey deberéan
dictarse dentro del plazo de seis neses contado desde su publicacién en el Diario
Oicial.

Articulo octavo.- El Consejo Superior Laboral se constituira dentro de |os
sesenta dias siguientes a la publicacién en el Diario Oicial del reglanento
sefial ado en el articulo 11 de |a presente |ey.

Articul o noveno.- Dentro de los tres afios siguientes a |la entrada en vigencia
de la presente ley, el Consejo Superior Laboral debera emtir un informe anual de
segui mento y eval uaci 6n sobre | a inplenentaci 6n y aplicaci 6n de sus
di sposi ci ones, requiriendo antecedentes, opiniones técnicas y formul ando
reconendaci ones, en su caso. Este inforne deberd ser renmtido al Presidente de la
Republica y al Congreso Nacional ."

Habi éndose cunplido con |o establecido en el N 1° del Articulo 93 de la
Constitucion Politica de |a Republica y por cuanto he tenido a bien aprobarlo y
sanci onarl o; por tanto, pronmil guese y |l évese a efecto conp Ley de | a Republica.

Santiago, 29 de agosto de 2016.- M CHELLE BACHELET JERI A, Presidenta de la
Republica.- Ximena R ncén Gonzal ez, Mnistra del Trabajo y Prevision Social.-
Rodri go Val dés Pulido, Mnistro de Haci enda.- Javiera Blanco Suarez, Mnistra de
Justicia y Derechos Humanos.

Lo que transcribo a usted para su conocimento.- Francisco Javier Diaz Verdugo,
Subsecretario del Trabajo.

Tri bunal Constituci ona

Proyecto de |l ey que noderniza el Sistema de Rel aci ones Laboral es, introduci endo
nodi fi caci ones al Cbédi go del Trabajo, correspondiente al Boletin N 9835-13

El Secretario del Tribunal Constitucional, quien suscribe, certifica que la
Honor abl e Camara de Di put ados envi 6 el proyecto de |ley enunciado en el rubro,
apr obado por el Congreso Nacional, a fin de que este Tribunal ejerciera el contro
preventivo de constitucionalidad respecto de los articul os 326; 362, inciso final
363; 386; 394; 397; 399; 401; y 402, todos ellos contenidos en el nunero 36 de
articulo 1° del proyecto de ley, y por sentencia de 11 de agosto de 2016, en |os
autos Rol N 3112-16-CPR

Se resuel ve

1° Que la expresion "el 0" y la palabra "sindicatos" contenidas en el inciso
prinmero del nuevo articulo 402, que el articulo 1°, N 36, del proyecto de |ey
i ncorpora al Coddigo del Trabajo, es inconstitucional

2° Que, el articulo 1°, nuneral 13 del proyecto de ley, que intercala una
nueva frase en el inciso prinero del articulo 218 del Codigo del Trabajo, es
consti tuci onal

3° Que, las disposiciones del Proyecto de Ley contenidas en el articulo 1°,
N° 36, que sustituye el Libro IV del Codigo del Trabajo, en |lo que respecta a | os
articulos 313; 326; 362; 363, inciso prinero; 386; 387, inciso prinero; 394; 397,
inciso prinero; y 399, todas, de dicho cuerpo codificado, son confornes con |la
Constitucio6n Politica de | a Republica.
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a Ley 20940
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Santiago, 11 de agosto de 2016.- Rodrigo Pica Flores, Secretario.
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